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uygun Onlemler almalt ve yetkilerini tam kullanmalidirlar.

Mustafa Kemal ATATURK

Yasama Yili Acilis Konusmasi (1 Kasim 1937)
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il Ozel idaresi Anayasanin 127.maddesi cercevesince 04.03.2005 tarihinde yayimlanarak yirirlige
giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu hikiimlerine gére gérev yapmaktadir. Yasada il Ozel idaresi,
il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan ve karar organi segmenleri
tarafindan secilerek olusturulan il Genel Meclisi olup, idari ve mali acidan ézerk, kamu tizel kisiligi
olarak tanimlanmustir. il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisi olan Valiye dnemli sorumlu-
luklar getirmistir. Vali; il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, personelinin performans &lcltlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek ve faaliyetleri degerlendirmekle yukimlU tutulmustur.

Kastamonu ilimiz, Turkiye'nin kuzeyinde Bati Karadeniz Bélgesi’'nde 7000 yillik tarihi gecmise sahip
kulturel zenginligi, dogal guzellikleri, bozulmamis turistik yerleri ve piknik alanlari ile adeta cennet
kosesi bir yoredir. ilimiz merkez ile birlikte 20 ilce, 21 belediye, 1070 kéy, 157 mahalle ile 13.108
km2(DIE) alana sahip, 6 ilcesi ile denize baglantilidir. Topraklarinin %57'si orman, cografi yapisi ve yer-
lesim alanlari sarptir. Ekilebilir alanlari kiictk alanh, verimi distk ayni zamanda tarimda istenen
dizeyde teknoloji yakalanamamis, sanayilesme acisindan yeterince gelisme saglanamamistir. Ancak
llimizde bulunan llgaz Dagi Milli Parki ve Kire daglar Milli Parki ile llgaz Dagi kis turizmi tesisleri, yat
turizmine elverisli koylari, tarihin cesitli dénemlerine ait eserleri, essiz tabiati ile ilimizin dért mevsim
yerli ve yabanci turistlerin tatil icin tercih edebilecekleri bir kent oldugu dustndlmektedir.

Ekonomik stratejik planlarini yapan ve uygulayan Ulkeler, cagin gelisimine en hizli ve verimli uyum
saglayan teknoloji tGreten hatta baska Ulkelerin dogal kaynaklarini, is glicinl kullanan dlkelerdir.
Stratejik planlama eksikligi sadece Ulkelerin degil, sehirlerin de gelecegini etkilemekte, carpik
kentlesme, cevre kirliligi, sanayilesmenin dizensizligi gibi olumsuz gelismelerin yaninda egitim, saglik,
kaltar, turizm, yatirimlar ve hizmet alanlarinda idari ve mali kaynak israflarina neden olmaktadir.

Kamu kurumlari artik planlarini orta ve uzun vadeli yapacaklardir. Planlama tlkemiz ve ilimiz icin yeni
firsatlar doguracaktir. Yoneticilerimizin ve uzmanlarimizin planlama aliskanligi kazanmalari ile kay-
naklar daha dikkatli ve dncelikli alanlara yoneltilecektir. Gelecek bes yila 1sik tutacak sekilde hazirlanan
Stratejik Plan calismalarinda emegi gecen tim calisanlari kutluyor, bu yéndeki cabalarin basariyla
strmesini diliyorum.

Mustafa KARA
Kastamonu Valisi
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“En basit plan bile, plansizliktan iyidir.”

Yerel yonetimlerin guclendirilmesi dustincesiyle merkezi yetki ve planlamalarin da mahallinden
yaplilabilmesi ve uygulamaya konulabilmesi amaciyla kanunla kurulan il Ozel idaresi teskilati,
kendisine verilen gorev ve yetkiler cercevesinde Kastamonu ilinin 2010-2014 yillarini kapsayan
5 yillik stratejik plan calismasini yapmistir.

Toplumun tim kesimlerini, hazirlanan bu plan tatmin etmeyebilir. Ancak hafizalarimizi zor-
ladigimiz zaman, Ulke planlamasini yapan bazi uzmanlarin bile yurt disindan davet edildigi
dénemler hatirlanacaktir. Bu gerceveden bakildiginda, eksikligi ile, noksant ile bir planin ortaya
cikmasi buyiik emekler sonucudur. Bu emegi sarf edenler, basta Sn. Vali ve il Ozel idaresi tesk-
ilati, ic ve dis paydas kurumlar, akabinde de il Genel Meclisidir.

Yerel parlamento niteliginde olan il Genel Meclisimiz ve ihtisas komisyonlari, 5 yillik stratejik
planin ilimiz igin gUvenilir bir kilavuz ve rehber olabilmesi icin gerekli gayreti ve cabayi goster-
mistir.

Bu Ulkenin bir parcasi olan ilimizin, kalkinmis ve uygarlik medeniyet seviyelerini yakalamis
muUreffeh ve huzurlu bir ortami insanlarina sunabilmesi icin dncelikli olarak planh bir yasam
tarzi ve bu plana gore kaynaklarini, firsatlarini, yerinde ve uygun olarak kullanilabilme becerisini
toplum olarak gerceklestirebilmeli, uyanik, zeki ve bilgi donanimli, inanclarina ve mukaddesatina
bagli, glclt bir yerel ydnetimin bitlini olan gelismis, cagdas, modern, vizyon ve misyon sahibi,
bolgesinde édnder duruma gelmis bir Glke hedeflemekteyiz.

Bu planin hazirlanmasinda herkes Uzerine disen atili gorevleri yapmistir. Emek sarf edip
Uretenlere, gayretlerinden dolayi tesekkur eder, kdylerimize, ilcelerimize, ilimize, Glkemize ve

insanimiza yarali olmasini temenni ederim.

Saygilarimla...

Erdal BASESGIOGLU
il Genel Meclis Baskan
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Stratejik Plan, Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedik-
leri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmcr yontemlerle hazirlanan plandir.

Bilindigi gibi cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve ver-
imli kullaniimasini, seffaf ve hesap verebilen bir yénetimin olusturulmasini saglamak amaciyla
yurirlige konulan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu, il 6zel idarelerinin stratejik plan yapmasini ve uygulamasini zorunluluk olarak
ongormustar.

Bu cercevede ilgili yasalar uyarinca saydam, hesap verebilir ve ilkelere dayali bir hizmet an-
layisi ile calismalarina devam eden idaremiz, dnimuzdeki donemde de hedeflerini gergek-
lestirmek icin kararli bir sekilde faaliyetlerini sGrdlrecektir. Bu anlayisla daha énceden 2007-
2010 yillarini kapsayan Kastamonu il Ozel idaresi Stratejik Plani hazirlanmis ve hazirlanan plan,
meclisin degerli Gyelerince kabul gérmusttr. 5302 sayih Kanunun ilgili 31. maddesinde yer
alan hikme gore mahalli idareler secimlerini takip eden dénemde, yeniden stratejik plan hazir-
lanmasina karar verilmis ve calismalar Ust yonetimin destegi saglanarak baslatilmistir. Stratejik
plan calismalarinda oncelikle yasalara gore idaremizin gérev alanina giren hususlarda faaliyet
gosteren ilgili kurumlarin temsil edildigi bir ekip kurulmasi ilke olarak kabul edilmis, bu
cercevede ilgili kurum temsilcilerinden olusan bir Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Stratejik
plan ekibince kurumlardan ve sivil toplum érgutlerinden gelen goérts ve Oneriler deger-
lendirilmistir. Bu degerlendirme dogrultusunda stratejik amag, hedef ve faaliyetlerden olusan
bir stratejik plan hazirlanmistir.

il Ozel idaremizin 2010-2014 sektérel stratejik planlamasi ilimizin ihtiyac ve beklentilerine
cevap verecegi umuduyla hazirlanmistir. Plan calismalarinda emegi gecen stratejik planlama
ekibine gorus ve dnerilerini bizler ile paylasan kamu kurumu ve sivil toplum érgut yetkililerine
tesekkUr ediyor ve basarili calismalarin devamini diliyorum.

T. Zafer KARAHASAN
Genel Sekreter
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I. GIRIS$

Dunyamizda 20.yuzyilin son ceyreginde baslayarak devam eden degisim ve dontsim slreci yasanmakta ve
kamu yonetim duslncesi ve yapisi Uzerinde neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, demokratiklesme ta-
lepleri ile hizmette aciklik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmektedir. Cagdas ve iyi
yonetisim yapisi cercevesince;

Katilimcr ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakli olmaktan sonuc ve hedef odakli olmaya yonelir.
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

ocoood

Bu yeni anlayis icinde, 21. yuzyilda kamu yonetimi;

Seffaf olmak

Katilimcr olmak,

Dustk maliyetle calismak,

Etkili olmak,

insan haklarina saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcili§r azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongoérlebilir olmak zorundadrr.

[N I Iy Wy Wy W

Etkinlik ve verimliligi temel alarak belirsizliklere karsi hazirlikli, sorunlara stratle uygun ¢ézimler bulmayi be-
nimsenmekte, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri, calisma yontemleri ve strecleri ile amaclari
da degismekte, etkin calisan esnek ve yatay drgutlenme, gelecegdi dngdren stratejik yonetimin 6ne cikmasi;
hizmetlerin sunumunda mahalli idarelere daha cok gérev ve sorumluluk verilmesi, yetki ve kaynak dagilimini da
degistirmistir. ihtiyac ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas
taleplerini temel alan sonuca odaklanan, hesap verebilirligi, acikligi, saydamligi, katilimi benimsemektir. Halkin
tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitiimasinda mahalli idarelerin dnemli rolleri bulunmakta, vatan-
daslara ilave se¢me ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum 6rgUtleri de dahil olmak Gizere onlara daha fazla
katilim imkani vermektedir.

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

Olculebilir basar géstergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

insan kaynaklarinin gelistirme, unsurlari vurgulanmaktadir.

coo0o

Degisimin izlenmesi, uyum saglanmasi etkin ve esnek, dinamik bir anlayisin geregi olarak;
O  Merkezi ydnetim yerine yerinden yonetim,

O Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

O Cakismalarin ve catismalarin engellenmesi,

O  Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

101 5302 sayili kanun uyarinca stratejik amag, hedef ve faaliyetleri kapsayacak SP yapmaktadir. Yillik program-
lar ve butce ile performans o6lcutleri bu plana gore duzenlenecektir. Gelecege donuk politikalar olusturarak
sorunlara uzun vadeli planlar ile sonug alinacaktir.

KASTAMONU iL OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLANI

SP calismalarina 08 Temmuz 2009 tarihinde baslanmis olup; gorevler dikkate alinarak gelecege donuk

stratejik amac, hedef ve faaliyetler planlanarak KIOISP hazirlanmistir. Y i
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1. STRATEJIK PLANLAMA GALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

ll. 1. Yasal Cerceve

ﬁ"‘: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

' Kanunu ve 5302 sayih Il Ozel Idaresi Kanunu

: kamu kuruluslarinin stratejik planlarini (SP)

ﬂm hazirlamalari ve kurulus butcelerini bu plan

01 ;_;m dogrultusunda yapmalarini &ngérmektedir.
KAMU MALI Il. 2. Stratejik Plan Modeli

YONETIMI ve Kastamonu il Ozel idaresi Stratejik Plan

KONTROL (KiOISP) calismalarinda DPT tarafindan hazir-
lanan Stratejik Plan (SP) Kilavuzunda yer alan

KANUNU model ve yaklasim benimsenmistir. Bu model
kamu kuruluslarinda stratejik planlama
uygulamalari yapan diger Ulkeler ile genel
nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

KIOISP hazirlanmasinda uygulanan SP modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

v' Ust ydnetim desteginin saglanmasi

v" 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu uyarinca stratejik planin yeniden yapilmasina karar verilmesi

v llgili Kurumlardan, Sivil Toplum Orgutlerinden goéris istenmesi
v' Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi

v" Yasal yetki ve yakamlultkler calismasi

v Durum Analizi calismasi

v" Paydas Analizi

v GUclU, Zayif Yanlar - Firsatlar Tehditler (GZFT) calismasi
v" Oneriler calismas|

v' Stratejik Konular calismasi

v" Misyon

v Vizyon

v' Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi

Kastamonu il Ozel idaresi'nde (KiOl) uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin

_°0>. uygulamasi ve sonuclari ayrintil olarak Gglinct ve dérdincl boélimlerde yer almak-

Jtadir.




Il. 3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

%+ 5018 ve 5302 Sayili Kanunlar cercevesince Ust ydnetim destegi ile Kastamonu il Ozel idaresi
(KiOl) tarafindan 2010-2014 yillarini kapsayacak stratejik planlama calismasi baslatiimistir.

£+ Stratejik Plan hazirlanmasinda 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 5227 Sayili Kamu Yéneti-
minin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirimasi Hakkindaki Kanun énemsenmistir. Yasalara gore gérev
alanina giren hususlarda faaliyet gosteren ilgili kurumlarin temsil edildigi bir ekip kurulmasi ilke olarak
kabul edilmis ve bu dogrultuda KIOISPE'nin, Tablo 1'de gosterilen kurum temsilcilerinden olusturul-
masi kararlastirilmistir. 8 ve 17 Temmuz tarihinde ilgili kurumlardan, sivil toplum 6rgutlerinden 2010-
2014 yillanini kapsayacak calismalar hakkinda goris ve oneriler istenmistir. 15.09.2009 tarih ve
0993-3394 sayili yazi ile de bu goruUsleri stratejik plana dondstirmek Gzere personel gérevlendirmeleri
istenmistir. Kurumlardan gorevlendirilen personeller ile SPE olusturulmustur.

£r  29.09.2009 tarihinde il Ozel idaresi Toplanti Salonunda gerceklestirilen toplantida konu ile
ilgili KIOI Butcesi kapsaminda yer alan il Midarlikleri’nin faaliyetleri ile ilgili “Durum Analizi” yapiimasi,
bu raporlardan GZFT analizi icin nasil yararlanilacagi, analizin gerceklestiriimesi, faaliyetlerin daha
etkin yUrutebilmesi icin “Onerileri” degerlendirilmistir.

13 06.10.2009 tarihinde sivil toplum 6rglt temsilcilerinin de katilimi ile yapilan calismalar ile
KiOi'nin 2010-2014 taslak stratejik plan degerlendirilmistir. Bu dénemde, stratejik amac ve hedeflere
yon gostermesi agisindan stratejik konularin belirlenmesi, misyon ve vizyon calismasi, stratejik amac,
hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi calismalari yapiimistir.
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Tablo: 1

Hakan ESK
Mehmet BEKAR
Osman YILDIZ
Ali YILMAZ
'8 Hiiseyin ALDI
¥ .
' Sikril DEMIRKAPILI
£
¢_; Hikmet YILMAZ
©
a. Ferhat CAN
X
‘o AliYILMAZ
©
w  Cemal Erkeg
(7, ]
§ Remzi UZUNOGLU
(\']
.2 Sabri TUNCAY
9 o
:8 Aysan 0ZGOR
"3 Suayip CENGIZ
| =
0
£  Cevriye AYDAR
S .
@  Sakir NERGIZ
N4
<  Mehmet KOROGLU

Sati CINARCIKLIOGLU

Semra ATGEKEN
Nihat ASLAKGIOGLU
Siiheyla TENGIZ
Ayse KOGAK

Aytekin KARAOGLU

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi

il Saglik

Mudurigu

il Emniyet
Miidiirligii
Kastamonu Universitesi
Rektriigi
Kastamonu Universitesi
Rektorlligi

il Afet ve Acil Durum
Miidiirligi

il Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor |l
Miidiirligi

il Cevre ve Orman
Miidiirligi

il Bayindirlik ve iskan
Miiduirligi

Il Kiiltiir Turizm
Miidiirligi

Tarm |l

Miidiiriigi

il IVilli Egjitim
Miidiirliigi

Genel Sekreter
Yardimcisi

Strateji Gelistirme
Miidtirti

Destek Hizmetleri
Muduri

insan Kaynaklan ve
Egitim Miid(irii
Yatinm ve insaat
Miid(irii

Su ve Kanal
Miidiirti

imar ve Kentsel
lyilestirme Mudirti
Enclimen

Miidiirti

Yol ve Ulasim
Miiddirii

Sosyal isler
Miidiirti

VHKi

Sef
Lojistik Sube
Miidiirti

Strateji Gelistirme
Daire Bagkani

Sube
Miidiirii

Mrk. iige Sivil
Svn. Miidiirii
Muddir
Yardimcisi

Tesisler Sube
Miidir Vekili

idari ve Mali isler
Sube Midiirii

Harita
Miihendisi

Sube
Miidiirii

Mihendis

Sef

ozelidare@kastamonu.gov.tr

osmanyildiz-37@hotmail.com

Ali.yilmaz.37@hotmail.com

huseyinaldi@hotmail.com

ferhatcan37@hotmail.com

CemalErkec@hotmail.com

ozid.strt@hotmail.com

sabrituncay@mynet.com

aysanozgor@gmail.com

caydar@kastamonu.edu.tr

sskastamonu@ssgm.gov.tr

abanab8@hotmail.com

suheyla033@hotmail.com

aysekocak3758@hotmail.com

kastamonuaytekin@hotmail.com

21523 47

21526 67

2154829

21523 56

2154869

21406 52

21406 50

2152358

2141066

21500 61

2150905

2150905

2146475

2149218

2146580

2128020

2143144

2141517




Il. 5. Stratejik Planin Varsayimlan

Kastamonu Il Ozel idaresi'nin
(KiOl) bazi gorev alaninin diger
kamu kurumlariyla cakismasi ve
faaliyetlerinin belirli kisimlarini
merkezi kuruluslarin il madur-
|Gkleri eliyle gerceklestirilmesi SP
icin tanimlanan “kurulus” 6zel-
ligini zayiflatmaktadir. Yapilan-
mada izlenecek uygulama
stratejisinin ve sUrecinin farkli
tasarlanmasina yol agmaktadir.

5302 Sayih Kanunda belirtilen
gérev ve organizasyon yapisi
temel alinarak KIOISP uygulama
stratejisi  belirlenmistir. 10
BUtcesinden faydalanan ve
misterek faaliyet yiriten |l
Madarlakleri ic  birim  gibi

dustnulerek, SPE'ne dahil edilmistir.

SP calismasi 5302 Sayili Kanun ile iOi gérev ve yetkilerindeki artis dikkate alinarak
ileriki yillarda yurUtulecek faaliyetlerin daha verimli olmasi icin genis katimli ortak
degerlendirme cihetine gidilmistir. Gérev tanimlari kesisen il mudurltklerinin de
onumuzdeki bes yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri belirlenmistir.

Onemli sorun alani ise, idarelerin gérev alanlari genisletiimesine ragmen mahalli
idarelere yeterli mali kaynak saglayacak yasal dizenlemenin yeterli derecede olmayisidir.

& KASTAMONU iL. OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLANI
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IIl. ANALIZLER

L. 1. il Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklar

il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Genclik ve spor, saglk, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan buyUksehir
belediyeleri harig ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun én-
lenmesi, kultlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde yapmakla
belediye sinirlari disinda ise;

Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kéylerinin destek-
lenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollar,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim, kaltar, turizm, cevre, imar,
bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi butcelerinde bu hizmetler icin
ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili
bakanin onayiyla yapilir ve bu édenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. s, il &zel idaresinin
tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il zel idareleri de biitce imkanlari 8lctistinde bu
yatirnmlara kendi bltcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslar tarafindan aktarilacak édenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
ongorulen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin butdn il sinirlarr icinde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan ylritulen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun
gorullenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus
tarafindan o il dzel idaresi biitcesine aktarilir. il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi besine
kadar olan kismr icin kendi bitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve
gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi icinde yuratebilir. Bu kaynak ve édenekler 6zel idare butcesi ile iligk-
ilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz. il Ozel idaresi bitcesinden, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

il cevre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, buyiiksehirlerde biyiiksehir belediyeleri, diger
illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel
meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il sinir olan BuyUksehir belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Buyuksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye
meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurlu, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda butunlik ve uyum icinde
yurattlmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.




11l 2. il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlan

(ACIKLAMALLI)
5302 SAYIL

|L OZEL IDARESi Madde 7- il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari

KANUNU EL KiTABI sunlardir:
: a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine
getirebilmek icin her tirla faaliyette bulunmak,
gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlar vermek ve denetlemek.
b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalarl vermek.
MusTAaRa Inal c) Hizmetlerin yurttilmesi amaciyla, tasinir ve
ez b a0 tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya
— kiraya vermek, takas etmek, bunlar tzerinde sinirli
QD wmnsemar courmodcm pm cemamcs varseom ayni hak tesis etmek.
alveal d) Borg_almz_:\k ve bagis kabul etmek. _
e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve mik-
tar1 yirmi bes milyar TUrk Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiye-
sine karar vermek.
f) Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.
g) Belediye sinirlari disindaki gayri sthhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.
Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve distncelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Il 6zel idaresinin mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.
Il 6zel idaresinin proje karsiligi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari,
sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

s o P

11l. 3. il Ozel idaresine Taninan Muafiyetler

il &zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir ge-
tirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlar her tirG vergi resim, harg, katki ve
katilma paylarindan muaftir.
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I11. 4. il Ozel idaresinin Organlari; il Genel Meclisi, il Enciimeni ve
Valinin Gorev ve Yetkileri

5302 Sayili Kanunun 10. 26. ve 30. maddelerinde;

I1l. 4. a) il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 10- il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin perfor-
mans OlcUtlerini gérismek ve karara baglamak.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

0) il cevre diizeni plani ile belediye sinirlan disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara bagla-
mak.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Butce ici isletmeler ile Tark Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve stresi yirmi bes yili
gecmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli aynf hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harc disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar Turk Lirasina kadar ihtilaf
konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

k) il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

[) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapil-
masina karar vermek.

n) Diger mahalll idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar ver-
mek.

o) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

A\ KASTAMONU IL OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLANI




I11. 4. b) il Enciimeninin Gdrev ve Yetkileri

Madde 26- Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
goras bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

o Ongorilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f)  Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari 5.000.000,00 TL. kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, stresi ¢
yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.
) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

lll. 4. c) Vali

Madde 29- Vali, il 6zel idaresinin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri

Madde 30- Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) il 6zel idaresi teskilatinin en Gst amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il
6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

o il dzelidaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il encimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Il &zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) il genel medlisi ve enclimen kararlarini uygulamak.

) BUtceyi uygulamak, butcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar yapmak.

)) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) Il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Il halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) BUtcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.” olarak ifade edilmistir.
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IL GENEL MECLISI

|

I

L e
Ozel Idare Mudurkleri

GENEL SEKRETER

iL ENCUMENI

I

I

Hukuk Birosu

Genel Sekreter Yardimcisi

insan imar ve
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lil. 6. Durum Analizi
l11. 6. a) KiDi’nin Mevcut Durumu ile ilgili Envanter Bilgileri
Personel Durumu

Tablo: 2 Mevcut Personel Durumu

Personel Sinifi Sayisl

Memur 87

S6zlesmeli Personel _ 22

Kadrolu Vasifli ve Vasifsiz Isciler 571

. ) , Toplam 630
Genel Idare Hizmetleri
Tablo 3

1 GIH Genel Sekreter 1 1 1
2 GIH Genel Sekreter Yrd. 1 1 1
3 GIH Strateji Gelistirme Mudurd 1 1 1
4 GIH Insan Kaynaklari ve Egitim Muduru 1 1 1
5 GIH Destek Hizmetleri MUdUuru 1 1 1
6 GIH Imar Kentsel lyilestirme Muduru 1 1 1
7 GIH Yol ve Ulasim Hizmetleri 1 1 1
8 GIH Yatinm Insaat Mudurt 1 1 1
9 GIH Su Kanal Hizmetleri 1 1 1
10 GIH Encimen Muduard 1 1 1 0
11 GIH Plan Proje Muduru 1 1 1
12 GIH MUudur 1 1 1
13 AH Avukat 8 1 1
14 AH Avukat 1 1 1
15 GIH Hukuk Musaviri 1 1 1
16 GIH Uzman 1 4 4
17 GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 2 2
18 GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 5 1 1
19 GIH Ic Denetg] 1 2 2
20 GIH llce Ozel Idare Mudurd 1 16 12 4
21 GIH llce Ozel Idare MudUrd 3 3 3 0
22 GIH Ayniyat Saymani 1 1 1
23 GIH Sivil Savunma Uzmani 1 1 1
24 GIH ef 3 10 1 9
25 GIH Sef 5 10 10
26 GIH ef 3 4 4 0
27 GIH Muhasebeci 1 4 4
28 GIH Muhasebeci 1 3 3
29 GIH Bilgisayar Isletmeni 3 2 2
30 GIH Bilgisayar Isletmeni 9 1 1
31 GIH Programci 10 1 1 0
32 GIH Kontrol Memuru 1 1 1
33 GIH Ayniyat Memuru 5 1 1
34 GIH Ambar Memuru 5 1 1
35 GIH Veznedar 9 1 1
36 GIH Mutemet , 10-5 2 2
37 GIH Veri Hazirlama Kontrol [sletmeni 3 8 6 2
38 GIH Veri Hazirlama Kontrol [sletmeni 3 5 3 2
39 GIH Veri Hazirlama Kontrol [sletmeni 5 5 5 0
40 GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 7 5 2 3
41 GIH Memur 5 1 1 0
42 GIH Memur 10 1 1 0
43 GIH Sofor 9 2 2
44 GIH Sofor 5 1 1
45 GIH Sofér 10 1 1 0

Toplam 115 42 73
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Teknik Hizmetler

Tablo: 4
S.N.  Sinifi Kadro Unvani Derecesi Adedi Dolu Bos
46 TH MUhendis 1 11 11 0
47 TH Muhendis 2 2 2 0
48 TH Miihendis 3 1 1 0
49 TH Mihendis 2 1 1 0
50 TH Muihendis 1 3 3 0
51 TH Muhendis 5 4 4 0
52 TH Mimar 1 2 2 0
53 TH Mimar 5 1 1 0
54 TH Sanat Tarihgisi 1 1 1 0
55 TH Arkeolog 1 1 1 0
56 TH Muihendis 1 1 1 0
57 TH Kimyager 1 1 1 0
58 TH Sehir Plancisi 1 1 1 0
59 TH Laborant 5 1 1 0
60 TH MuUhendis 1 1 1 0
61 TH Restorator 1 1 1
62 TH Tekniker 1 3 3 0
63 TH Tekniker 2 2 2 0
64 TH Tekniker 1 3 3 0
65 TH Tekniker 9 3 3 0
66 TH Teknisyen 3 4 4 0
67 TH Teknisyen 10 1 1 0
Toplam 49 48 1
Saglik Hizmetleri
Tablo: 5
Sira No Sinifi Kadro Unvani  Derecesi Adedi Dolu Bos
68 S.H  Veteriner 7 1 1
69 S.H Hemsire 3 1 1 0
Toplam 2 1 1
Yardimci Hizmetler
Tablo: 6
Sira  Sinifi Kadro Unvani  Derecesi Adedi Dolu Bos
70  YHZ Teknisyen Yrd. 5 1 1 0
71 YHZ Hizmetli 5 6 6 0
72 YHZ Hizmetli 10 1 1 0
73  YHZ Kaloriferci 9 2 2
74  YHZ Kaloriferci 5 2 1 1
75 YHZ Bahgivan 10 2 2
76  YHZ Ascl 10 2 2
77  YHZ Beki 10 5 0 5
Toplam 21 9 12
Genel Toplam 187 99 88




Tasinmazlar
Tablo: 7

Taginmazin Adi

 Hizmet Binasi ve Hizmet Biirosu
| Santiye Binasi

' ishanlan

 Lojman ve Kaymakam Lojmani
| Konaklar

| Turistik Tesisler ve Oteller

| Spor Tesisleri

| Sosyal Tesis ve Yemekhane

| Siit Toplama Merkezleri

| Tavuk Giftlikleri

| Crrakiik Egitim Merkezi

| Sellektdr Binalari

 Yurt Binalan

Tiirk Ocag, Doga Kiittiir Koy, Ecevit Han,
Askerlik Subesi, Havaalani, Hastane,

 Kitiiphane, Ozel Mize, Tiirbe

| Tarla, Arsalar ve (Santiye Sahasi 6)

Diger Vasiftaki Binalar

' (Depo, Cami, imam evi ve Atdlyeler)
Bagka Kurumlara Tahsis (Otel, Okul,
Saglik Ocagi Spor Tesisi, Tiirbe, Hastane,
Isyeri, Biiro Sellektor Binasi, Siit Toplama

| Merkezi, Arazi, Yanstticllar, Konak, Telesiyej)  Adet |

Birim

. Adet |

| Adet

| Adet |

Adet

| Adet |
. Adet |
. Adet |

. Adet

| Adet |

. Adet

| Adet |

. Adet

- Adet |

. Adet

. Adet |

- Adet |

Kiralik Tahsisli
(Adet) _ (Adet)
1 . 15
1 . "

80
4
4
3
2
5
6

Kurumun Toplam
(Adet) | (Adet)
6 . 22
3 15
6 6

63 143
8 8
4 8
2 6
1 4
4 6
1 1
1 1
2 2
5 5

3

35 iy
22 22
37
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Tasit ve Is Makineleri

Tablo: 8
Valilik Valilik
Makami Makami
Kod veDiger —iOzel  Kod ve DIGEr | (el
No Makinanin Cinsi  Araglan Idaresi No  Makinanin Cinsi Araclan  |daresi
00 Binek Tipi Oto 8 9 35 Primer Konkasor 1
00 Stw Tipi Oto 1 10 35 Primer Sekendor Konkasor 1
01 Arazi Binek (Jeep) 1 3 37 Paletli Excavator 1
05 Pick-Up 4x2 40 Kanal Kazici On Yiikleyici 10
07 Pick-Up Ft Sofor Mahalli 15 42 Motor Screyper 1
08 Minibiis 5 47 Seyyar Kompresor 7
09 Cankurtaran 1 50 Vagondrill Paletli Delici 4
10 Damperli Kamyon 58 53 Rotary Sondaj Makinesi 3
12 Sabit Kasa Kamyon 3 59 Kamyona Monteli Yapim Dist. 3
13 Vidanjor 1 61 Kamyona Monteli Roley Tank 2
15 Treyler Cekici 3 63 Kar Piskirtme Rotatifi 4
17 Akaryakit Tankeri 3 70 Semi Treyler 5
19 Su Tankeri Arazoz 3 80 Lastik Tekerlekli Silindir 2
21 Yapim Greyderi 39 87 Vibrasyonlu Silindir 10
25 Dozer 24 88 Yama Silindiri 2
28 Lastik Tekerli Traktor 1 89 Seyyar Tamir Araglan 2
30 Paletli Yikleyici 6 92 Seyyar Kaynak Makinasi 2
31 Lastik Tekerli Yiikleyici 16 93 Jenerator 8
33 Ving 1 94 Kamyona Monteli Asf. Tam.Bak. Robotu 1
34 Forklift 2 95 Kar Bigakli Kamyon 8
96 Sondaj Kamyonu 2
il Ozel idaresi 282
Valilik Makami 10
Genel 292
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Ortak Olunan Kuruluslar

Tablo: 9
Sira No Kurulus Adi Pay Orani (%) Durumu
1 Kastamonu Organize Sanayi Bolgesi 0,55 Faal
2 Tosya Organize Sanayi Bolgesi 0,60 Faal
Tablo: 10
Sira No Kurulus Adi Pay Orani(%) Faaliyet Konusu Durumu
Her tUrlU ticari kati-sivi
akaryakit-petrol Grinleri, emtia,
Kastamonu Kalkinma makine-tesisat-yedek techizat,
1 Vakfi Yakacak Pazarlama 20 sanayi-maden-ziraat, menkul, Faal
Limited Sirketi ham ve mamul madde alimi-
satimi-ingasi har tarl ticari
faaliyetleri.
, TOSTAS - Tosya Yem ve 96 656 | Yumurta ve yem Gretimi ol
G_'da Sanayl Anonim ' yapllarak pazarlanmasi. ad
Sirketi
KUKURTAS — Kiire Kireg
3 Sanayi ve Ticaret Anonim 0,001 Kireg Uretimi ve pazarlamasi Faal
Sirketi
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Ihaleli isler icmal Cetveli
(2006-2009 Yili)

Tablo 11
2006 2007 2008 2009/9  Toplam
Egitim Yeni Bina 2 7 5 6 20
Bakim-Onarim 2 8 15 14 39
Proje Yapimi 1 1 1 - 3
Yapi Denetim - - 1 - 1
Kaltar - Turizm Bakim-Onarim 2 2 - 4
Yap! Denetim 5 1 2 2 10
Saglik Bakim-Onarim - 2 - 1 3
qusyaI Hizmetler Bakim-Onarim - - 2 2 4
Ic Isleri Bakanlig Yeni Bina - 1 - 1
Emniyet Yeni Bina - - - 2 2
Bakim Onarim 1 2 3 2 8
Proje Yapimi - - 1 - 1
- Yap! Denetim - - 1 - 1
Il Ozel Idaresi Yeni Bina 2 2 - 1 5
Bakim-Onarim 2 23 70 29 124
Proje Yapimi - - 1 4 5
Yapi Denetim - - 1 1 2
= Genglik ve Spor Yeni Bina - - 1 - 1
< Proje Yapimi - - 1 1 2
Ei Yapi Denetim - 1 - 1 2
Toplam 238
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Yol ve Ulasim Envanteri

Genel Bilgiler
Tablo: 12
ilin Yizolcimu 1.315.300 Ha.
Yerlesim Yerleri Adet NUfus
llceler 20 184.228
Belediyeli Bucaklar
Belediyesiz Bucaklar 4 1.819
Belediyeli-Belediyesiz Koyler| 1.067 92.170
Uniteler 2.626 82.207
il Toplami 3.717 360.424
Yolun Cinsi l. Derece(")n"celikl.i Koy Yollari I.Derece = ToplamKéy = Toplam
Grup Munferit Toplam Koy Yollan Yollan Nufus
Koy Unite | Km. | Kéy | Unite  Km. Koy | Unite = Km. Km. Km. | % | Adet
Beton Yol 3 1 17 5 5 26 8 6 43 43 0 612 %
Asfalt Kaplama 197 132 717 145 198 585 342 330 1.302 124 1.426 18 56.692 O
Stabilize Kaplama 293 283 1.697 350 1.613 3.731 643 1.896 5.428 925 6.353 | 66 98.783 35
Tasfiye Yapim 1 6 56 8 232 677 9 238 733 595 1.328 15 4.760 53
Mutasavver Yol 3 6 3 6 6 0 38 3
Koy Yolu Toplami 494 422 2487 508 2.051 5.025 1.002 2.473 7.512 1.644 9.156 100 160.885 O
91
TCK 69 132 | 1329 69 153 | 1.329 1.329 15311 9
Genel Toplam 563 575 3.816 | 508 2.051 5.025 1.071 2.626 8.841 1.644 10.485 176.196 100
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l1l. 6. b) Paydas il Miidiirliiklerinin Mevcut Durumu ile ilgili Envanter Bilgileri

Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii

_Turizm Aktiviteleri
Inang turizmi, kis turizmi, deniz (plaj) turizmi, yayla turizmi, eko turizm, saglik turizmi, spor tu-
rizmi.

Gezilecek Yerler

Kastamonu Evliyalar, cami ve kulliyeler, muzeler ve 6ren yerleri, kaleler, tarihi mezarlar, Zimbilh Te-
pesi Hoyugu (Pompeipolis), magaralar, kanyonlar, arkeolojik sit alanlari, dogal sit alanlari, kentsel

sit alanlari, dogal anitlar, hanlar ve hamamlar,tarihi konaklar, milli parklar ve korunan alanlar, yay-
lalar, plajlar, kus g6zlem alanlari.

] il Merkezi ve llcelerde bulunan kitiiphane sayisi:

> il merkezinde 1 adet

> llcelerde 12 adet

> Gezici kUtUphane araci 1 adet

Guzel Sanatlar Galeri sayisi: 1 adet

KGlthr Merkezi sayisi: 1 adet

Turistik otel ve yatak sayisi: 7 adet otelde toplam 717 yatak mevcuttur.
Seyahat acentasi: 3 adet

2008 yilindan itibaren ilimizi ziyaret eden yerli turist sayisi: 350.000
Yabanci turist sayisi: 1093

Otellerde konaklayan turist sayisi: 217.000 turist.
Arkeolojik sit alan sayisi: 48 adet

Dogal sit alan sayisi: 5 adet

Selale sayisi: 1 adet

Dinsel ve kdlturel yapilar: 299 adet

Muze sayisi, Oren yerleri sayisi: 2 6zel ve 2 resmi mize
Sivil Mimari sayisi: 1120 adet

Kentsel sit alani: 5 adet

Askeri yapilar: 6 adet

Idari yapilar: 22 adet

Dogal anitlar: 8 adet

auuaaauaaauaaaaaaa
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Turizm ve Ozel Giin Etkinlikleri

Sira e " N N Kac YildanBeri .
No Etkinligin Adi Tarihi ili / ilcesi Niteligi Diizenlendidi Duizenleyen Kurulug Adres Telefon / Faks
Ataturk’in Kastamonu'ya 1961 Yilindan il Kutlama Komitesi | Kastamonu Valiligi | 0366 214 22 18
1 gelisi ve Sapka ve Kiyafet | 23 -31 Agustos |Kastamonu| Ulusal Beri Kastamonu Valiligi 1] Il Kltar Madurlagu 214 3176
inkilabi Kaltar Madurlaga KASTAMONU 0366 212 44 05
Turk Dunyasi o 1997 Yilindan | Kastamonu Belediye | Belediye Baskanligi | 0366 214 10 48]
2 Gunleri = alEies | ket | BIUERIREs Beri Baskanlig Kastamonu 0366 214 99 83
Seyh Saban-i Veli ve Kasta- Mayis Ayinin Y Seyh Saban-1 Veli
3 monu Evliyalarini Ilk Cuma GUnG | Kastamonu Ulusal 1992b\2:|indan §QYhK%‘4?tt()jarn\/;\k/f?“ ve Kulliyesi 0366 214 20 87|
Anma Haftasi Baslar, 3 Gun KASTAMONU
o Kastamonu . . .| 0366 564 11 65
Abana Kultur Sanat Abana Belediye Belediye Baskanlig
4 ve Deniz Senlikleri 27-28-29 Temmuz | Abana Ulusal 25 Yildir e ABANA 0366 564 10 18
Kastamonu 2001 Yilindan Agli Kaymakamligi | Atattrk Cad. Hal | 0366 737 10 01
5 Agli Kalesi Senlikleri 10-12 Temmuz Aglh Ulusal Beri Agli Belediye Bask. Meydani No:1 737 10 02,
Agli lice Yard Der. AGLI 0366 737 10 12
. ] Kasta[nonu 1946 Yilindan ] . Belediye Baskanligi | 0366 737 10 01
6 Agli Panayiri 23 - 27 Eylul Agh Ulusal Beri Agl Belediye Bask AGLI 737 10 02
e 0366 737 10 12
Kastamonu Belediye Baskanligi | 0366 737 10 01
7 Agli Kayik Yarislari 21 Subat Ad Ulusal 300 Yildir Agli Belediye Bagk AGLI 737 10 02
J 0366 737 10 12
Sugla (Dogaya Hasret Temmuz Ayi ilk  |Kastamonu 1999 Yilindan Azdavay Belediye | Belediye Baskanlig bste
8 ve Kultur) Senlikleri Cumartesi Pazar | Azdavay Uiz Beri Baskanligi Dernekler AZDAVAY dllz g
0366 717 18 88
Ramazan ve Kurban| Kastamonu Belediye Baskanligi | 0366 575 11 25
9 Pilav Soleni o Ulusal Bilinmiyor Bozkurt Belediyesi BOZKURT 0366 575 12 35
Bayrami 3. Gunleri | Bozkurt
. 0366 575 11 25
I Temmuz Ayl Son |Kastamonu 1990 yilindan .. | Belediye Baskanligi
10 Yayla Senlikleri Cumartesi - Pazar | Bozkurt Ulusal Beri Bozkurt Belediyesi BOZKURT 0366 575 12 35
Kastamonu ; . | Belediye Baskanligi | 0366 866 10 04
17 | [Rfatligaz Sanvazma 1 og 16 11 femmuz | cide Ulusal [ 7995 Yilindan [Cide Belediye Baskan CiDE 0366 866 11 69
Kdltir ve Sanat Festivali Beri higi
. . . . . . | 0366516 12 16
12 Ginolu Gu‘mu‘§ Balik 23 - 25 Termmugz | <@stamonu| 32 Vildir Catalzeytin B?Iedlye Belediye Ba§KanI|g| 0366516 10 17
Festivali Catalzeytin Baskanlig Catalzeytin
. e Kastamonu . . Belediye Baskanligi | 0366 638 10 13
13 DeVHreka”' Talrl'(”; Kt‘.ltul.r Y| 6-8Agustos | Devrekani | Uluslararas | 2002 den Beri De"rgzagrile,'fd'ye DEVREKANI 63813 13
ayvancilik Festivali skanlg 0366 638 13 14
oA Kastamonu o . Belediye Baskanligi | 0366 497 51 95|
Seyh Saban-i Veliyi Anma Mayis Ayinin o Hanonu Belediye N
14 Rahmet ve Bereket Giini ilk Haftas: Hanénu Ulusal 6 Yildir Ee i) HANONU 0366 497 51 95|
Kastamonu Hanénii Dernekleri Belediye Baskanligi
15 Yayla Senligi Eylul Ay Hanoéni Ulusal 10 Yildir Belediye Hanonii 0366 497 51 95
16 Hanéni Panayiri Ekim Ay Kastamonu | o) 37 Yildir ey Eeleelife || BeEenRBEneTile) | gres mom =1 o
Hanont Baskanlig Hanénu
. 4 . Belediye Baskanligi | 0366 811 45 00
17 ShigallE SIS 9 Haziran  [FeSEMONUL gy 80 Yildir Inebolu Belediye INEBOLU 0366 811 32 32
Kahramanlik Gunu Inebolu Baskanlig
- Kastamonu : . Belediye Baskanligi | 0366 811 45 00
I | ese et i 25-27 Adustos | inebolu Ulusal 76 Yildir Inebolu Belediye iNEBOLU 0366 811 32 32
Kutlama Etkinlikleri Baskanligi
Sepetcioglu ve Siyez Agustos Ayl Kastamonu Belediye Baskanligi vel Ve T, (2 el
19 Bul Festivali ilk Haftasi ihsangazi U] el Kaymakamlik G Ueles ke 10 48
ulguru Festivali 9 y IHSANGAZI
Kastamonu Kiire Beledive Belediye Baykanhigi | 0366 751 20 01
20 Sapka Bayrami 25 Adustos Kire Ulusal 76 Yildir Baskan| Wy KURE 75120 32
=Ry 0366 751 30 28
o . Kastamonu . . | Belediye Baskanligi | 0366 771 22 42
21 Prog T v Kk 1-8Temmuz | Pinarbasi [ Ulusal 11 Yildir Belediye Bagkanhig: PINARBAS| 0366 771 22 43
Festivali Kaymakamlik
0366 417 10 58
Uluslararasi Tasképra . Kastamonu Tasképru Belediye | Belediye Baskanhg 417 10 62
22 it o Sermesl sestll|| D DL SUBIE |\ ey | W | 20k Baskanligi TASKOPRU 41715 79
0366 417 2621
23 Sehit §er|feABa§| Kaltar 2%— 26 Kastamonu Ulusal 10 ildir Seydiler Belgdwe Belediye Baskanligi 0366 668 40 13
Festivali Agustos Seydiler Baskanligi Seydiler
. Agustos Ayinin . .| 0366 788 10 01
24 §enpéiz§r Kardgler_n ve ik Cumartesi Kastamonu Ulusal 2 Yildir Senpazar Be[ed|ye Merkez Mahalle5| 788 10 69
Kultur Festivali Pazan Senpazar Baskanligi Cumhuriyet Alani
el o Kastamonu . Kargr Mah 0366 313 10 09
25 Ku“;” J\[{e F]!rln(; 16 — 19 Agustos Tosya Ulusal 19978\22ndan Toéyaa kzer:ﬁq:ye Cumhuriyet Meydani 3138010
estival skanig No: 18 TOSYA
Haci Bekir Sekerciler, Belediye Baskanligi ) 0366362 10 11
26 Pastacilar ve Yayla 26 — 28 Haziran Kastamonu Ulusal 3 Yildir Arag Turizm Dern el LD l.<astamonu 0366 362 12 19
- S Arag Cad No:1 ARAC
Kultar Festivali
. . ) . e . 0366 516 12
Ginolu GUmds Kastamonu Gatalzeytin Belediye Istiklal Caddesi
27 Balik Festivali 1719 Temmuz Catalzeytin Ulusal 12 Yildir Bagkanligi CATALZEYTIN te=ig

0366 516 10 60| |
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Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

Tablo: 14
Hizmet Binasl
Kres ve giindliz bakim evi sayisi
Huzur evi sayisi
- Merkez huzur evi
- inebolu huzur evi
Kadin konuk evi

Gocuk yuvasi

Kiz yetistirme yurdu
Erkek yetistirme yurdu
Toplam

Adet Kapasite

1 84
2 150
1 107
1 43
1 12
1 80
1 64
1 100
7 490

Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Tablo: 15

Lisansli Sporcu Sayisi
Faal Sporcu Sayisi
Kullp Sayisi

II'S. M. Brans Sayisi
II'S. M. Sporcu Sayisi
Milli Sporcu Sayisi
Antrendr Sayisi
Genclik Kulibt Sayisi
Okul Kultp Sayisi
Hakem Sayisi

9321
1286
65

8
823
28
303
4

4
337
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ilimizin Arazi Daginny 1@rim Il Mildiirliigi

Tablo: 16
iice Tarim Orman ve Gayir ve Tarim Digl
Alani Fundalik Mera Arazi
(ha) (ha) (ha) (ha)
Merkez 69.612 106.711 8.052 4.405
Abana 1.846 1.350 0 1.879
Agl 5.223 5.342 25 5.621
Arag 36.505 94.394 12.500 11.225
Azdavay 15.822 45.794 729 4.676
Bozkurt 9.256 20.013 550 3.710
Cide 14.126 37.900 9.040 3.521
Catalzeytin 8.952 15.142 359 7.571
Daday 14.766 62.471 1.750 7.600
Devrekani 28.991 27.345 3.045 2.493
Doganyurt 11.426 12.489 58 3.153
Hanonu 10.137 31.502 4.095 2.634
lhsangazi 11.256 30.459 870 5.350
Inebolu 14.400 25.357 650 1.304
Kare 10.846 22.166 6.750 3.464
Pinarbas 11.456 41.407 2.457 1.180
Seydiler 9.326 5.300 3.747 1.370 E
Senpazar 8.746 11.313 1.500 4.200 <
Taskopri 46.100 99.505 19.050 8.150 =
Tosya 28.656 78.846 3.641 6.175 A
Toplam 367.445 774.806 78.868 89.681 =
. - =
llimizin Hayvan Dagilimi >
Tablo: 17 o't
BuyUk Bas Hayvan Sayisi 5
Kiglk Bas Hayvan Sayisi Y 3 Taw yv Tek Tirnaklilar -
Sigir =
Kl Tiftik o _ <
Koyun Kecisi Kecisi Manda Deve | Kulttr Yerli Melez At Katir Esek C\,l
Merkez 8404 | 1.160 540 95 0 |33.110 | 11.377 |29.686 108 10 870 =
Abana 0 0 0 0 0 0 186 47 0 0 23 g
Agli 712 0 0 10 0 1.705 | 2.218 | 2.097 22 7 208 il
Arac 12.490 815 | 2.935 2 0 1.400 | 4.812 | 9.055 150 70 950 70
Azdavay 1.350 0 0 21 0 794 | 3.950 | 3.700 35 7 345 E
Bozkurt 152 0 0 0 0 134 | 1.527 229 67 72 420 =
Cide 1.970 62 0 413 0 166 | 5.406 | 1.992 126 800 825 a
Catalzeytin | 1.738 408 0 0 0 150 | 2.433 179 7 2 614 o
Daday 4.209 0 484 25 0 5.208 | 3.099 | 5.115 52 30 66 —
o | Devrekani 3350 | 1.144 0 52 0 5.550 | 10.330 | 9.110 134 70 150 E
= Doganyurt 366 60 0 0 0 446 | 1.990 | 1.090 123 390 479 o)
Hanonu 6.120 460 0 60 0 1.300 | 2.050 | 1.790 0 0 105 3
Ihsangazi 2.172 105 84 36 0 2.198 2.488 6.702 415 28 330 < b
inebolu 340 0 0 0 0 0 | 4.027 1.549 0 0 0 %
Kiire 1.114 0 0 2 0 296 | 3.127 | 1.584 90 160 250
Pinarbasi 630 110 70 83 0 91 | 5.570 245 14 0 170 -
Seydiler 520 0 0 19 0 1.183 | 1.654 | 3.343 0 0 155 =
Senpazar 360 124 0 32 0 141 | 1564 | 1.299 3 120 34 g
Taskoprii 12752 | 4.954 0 3 0 |24468 | 9376 |10.956 126 16 412 7))
Tosya 7.540 | 1323 | 2.620 3 0 2563 | 9.007 | 9.407 208 122 695 g
ilimizde hayvanlar icin kullanilan ilag istatistigi 10/, %

insektisitler; 2010,325 kg-4262,025 It, Fungusitler; 27228,075 kg-376,475 It, Herbisitler; 58 kg-14540 It, Rodendisit ve Mollusidler;
13,59kg, Kislik ve Yazlik Yaglar; 2242 It olmak Uzere toplam 29,581 kg - 22,103 It ilac kullanilmistir.




Il Milli Egitim Miidiirliigii
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rblo: 18 Qkul tiirlerine gore son alti yillik dgrenci sayilar ve okullasma oranlan

Okul Tilrleri Ogrenci Sayisi Cag Niifusu Okl e Ot o6 Okullagma Orani

Okul Oncesi 1.454 13.929 10,4
S | ilkégretim 44.971 45.460 98,9 Genel Lise :
2, Ortadgretim 12.393 18.933 65,5 % 51
§ Genel Lise 6.325 18.933 33,4 Mesleki Lise :
™| Meslek Lisesi 6.068 18.933 32 % 49
Toplam 58.818 78.322
Okul Oncesi 1.624 13.054 12,4
D | ilkogretim 44.029 44.618 98,7 Genel Lise :
3, Ortadgretim 12.603 18.289 68,9 % 50
:cgr Genel Lise 6.354 18.289 34,7 Mesleki Lise :
N | Meslek Lisesi 6.249 18.289 34,2 % 50
Toplam 58.256 75.961
Okul Oncesi 2.336 12.206 19,1
S | ilkégretim 43.336 43.387 99,9 Genel Lise:
3 Ortadgretim 13.442 17.625 76,3 % 50 =
o | Genel Lise 6.756 17.625 38,3 Mesleki Lise: j
| Meslek Lisesi 6.686 17.625 37,9 % 50 ;
Toplam 59.114 73.218 =
Okul Oncesi 2.540 9.315 27,3 E
| ilkdgretim 42.231 43.078 98 Genel Lise : E
2| Ortadgretim 14.174 18.239 77,7 % 43 %
S | Genel Lise 6.079 18.239 33,3 Mesleki Lise : oy
R | Meslek Lisesi 8.095 18.239 44,4 % 57 g
Toplam 58.945 70.632 N
Okul Oncesi 2.569 9.750 26 %
© | ilkogretim 41.389 41.538 99 Genel Lise : ﬁ
R | Ortasgretim 13.366 16.706 80 % 38 =
g' Genel Lise 5.172 16.706 31 Mesleki Lise : E
R | Meslek Lisesi 8.194 16.706 49 % 61 S
Toplam 58.945 67.994 =
Okul Oncesi 2.930 8.932 33 %
o | ilksgretim 40.205 41.108 98 Genel Lise : %
g Ortadgretim 15.323 20.771 74 % 37 =
® | Genel Lise 5.676 20.771 27 Mesleki Lise g
~ | Meslek Lisesi 9.647 20.771 47 % 63
Toplam 58.458 70.811 ,-
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Aciklama
Anasinifl Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Derslik Sayisi

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tasimah Egitim Verileri

Okul Oncesi Egitim Genel Bilgileri

Tablo: 19

2007
106
2336
108
135
17

2008
107
2540
121
131
19

2009
115
2930
114
171
17

Tablo: 20
Ogretim Yili |~ Ogrenci Tasinan Yerlesim Yeri Sayisi =~ Tasinan Toplam Ogrenci Sayis|
2006-2007 817 9193
2007-2008 872 8925
2008-2009 887 8783
likogretim Genel Bilgileri
Tablo: 21
Agiklama 2006 2007 2008 2009
Okul Sayssi 383 337 324 308
Ogrenci Sayis| 43336 42231 41389 40205
Ogretmen Says| 1856 1525 2112 2323
Derslik Sayisl 1781 1691 1759 1767
Derslik Basina Disen Ogrenci Sayisi 20 21 23 22
Okullasma Orani % 105 %99 %98 %98
Ortadogretim Genel Bilgileri
Tablo: 21
2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Agklama Mes.  Mes. Mes. Genel Mes. Genel Mes. Genel
Tek. L Tek.L Tek.L. | Lse |Tek. L Lse Tek L Lse
Okul Sayisi 33 33 36 25 36 26 35 26
Ogrenci Says! 6686 6686 8095 6079 8194 5172 9647 5676
Ogretmen Sayisi 616 616 591 414 702 459 699 418
Derslik Sayisi 362 362 400 269 408 261 386, 282
Derslik Basina
Disen Ogrendi Sayisi 19 19 20 23 20 20 25 20

©



Saglik il Miidiirliigii
Saglk Kuruluslan Sayisi

Tablo: 23
Saglk Kurulusu (il Geneli)  Sayisi  Saglik Kurulusu (il Geneli) Savyisl
Hastane (Saglik Bak. Bagh) 15  Ozel Poliklinik 1
Saglik Ocagdi (Faal) - Ecza Deposu 1
Saglik Evi 132  Ozel Eczane 112
Saglik Ocagi Ebe Bolgesi - Ozel Dis Hekimligi (Muayenehane) 32+3 (Part)
Verem Savas Dispanseri 1 Ozel Muayenehane 18
Ana Cocuk Sagligi Merkezi 1 Rdntgen Teshis Lab.+ FTR+Patoloji -
Saglik Merkezi (Tip) - Ozel Dal Merkezi 1
Ozel Hastane 2 Tibbi Tahlil Laboratuari -
Universite Hastanesi -

Hastanelerin Yatak Sayilan

Tablo: 24
Hastane Tipi Yatak Sayisi Yatak Isgal Orani (%)
Kamu 896 59
Ozel 119 84

Il Genelinde Kamuda ve Ozel Sektirde Galisan Saglik Personeli istatistigi

Tablo: 25

Unvanlari Kamu Ozel Genel Toplam
Uzman Hekim 131 38 169
Pratisyen Hekim 201 22 223
Asistan Doktor 0 0 0
Dis Hekimi 30 32 62
Hemsire 598 40 638
Ebe 229 7 236
Saglik Teknisyeni 463 71 534
Eczac 9 112 121
Saglik Memuru 174 12 186
Toplam 1.815 334 2.196

Niifusa Gore Saglik Hizmetleri

Tablo: 25
Kamuda Il Genelinde
Bir Uzman Hekime Dusen Nufus 2.782 2.156
Bir Pratisyen Hekime Dusen Nufus 1.813 1.635
Bir Hemsireye Disen Nufus 610 571
Yatak isgal Orani % 59 62
Bebek Oliim Hizi %0 0 7.8

2009 yili NUfus: 364.495
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il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Arama Kurtarma Arag ve Malzeme Analizi
Tablo: 27

Kurtarma Depremde  Sel ve Dalgig Dagailik Qg
Araci Kurtarma Miz. Miz. Miz. Miz. Yangin

Merkez 2 3 1 1 1
Abana
Aglh
Arag
Azdavay
Bozkurt
Cide
Catalzeytin
Daday
Devrekani
Doganyurt
Handnu
Ihsangazi
inebolu
Kdre
Pinarbasi
Seydiler
Senpazar
Taskopru
Tosya 1
Toplam 3 4 1 1 1

—_
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TIREIYE DEFREEM FOLCELERT HARTTAST

) KASTAMOMNU QL]
DEPREM BOLGELERI HA RITASI (Gene ogln vd_, 1894

Deprem Balgele % ki
L Demes 5007 46 156,381 43
1. Derece 2819 23 BT288 24
11, Derees 3130 24 12140 20 |
V. Derece 1080 g 41281 13
TOFLAM 131 33,0
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lll. 7. Paydas Analizi

KIOISP'nin basarili bir sekilde olusturulmasi icin durum analizine baz teskil etmek tzere ilgili tiim
taraflarin goruslerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi calismasi gerceklestirilmistir.

Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya ciktilari Gzerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan
etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. SP calismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile ig
ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin énemlerinin tespiti, KiOi’nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri
analiz edilmistir.

Yapilan calismalarla paydas analizinin ilk asamasi olan ic ve dis paydaslarin belirlenmesi calismasi
gerceklestirilmis, bu kapsamda KiOl'nin toplam 71 ic ve dis paydasi ve toplam 16 éncelikli paydas

v
v/

tespit edilmistir.

Oncelikli Paydas Ic Paydas

Tablo 28 Tablo 29

SiraNo  Paydas Adi SiraNo  Paydas Ad

L L

2 il Genel Meclisi 2 il Genel Meclisi

= | 3 ilEncimeni | 3 ilEncimeni
< 4 il Ozel idaresi ve Birimleri 4 il Ozel idaresi ve Birimleri
= | 5 Kaymakamlklar |5 saglkilModoraga
m . .
A 6 il Emniyet Mudurligu 6 Milli Egitim il Mudirlagu
: 8 Cevre ve Orman il Mudarlugu 8 Kaltar Turizm Il Madarliga
- e T R L T
5‘2 10 Saghk Il Madurlagu 10 Bayindirlik ve Iskan Il Madurlagu
s |11 Gendlik ve Spor Il Mudarliga |11 Gendlik Spor il Mudurluga
S 12 Kiltir ve Turizm il Madarlaga 12 SHCEK il Mudurluga
g 113 I Milli Egitim Mudaroga 13 Gevreve Orman Il Mudarliga
g 14 Koylere Hizmet Gotlrme Birlikleri 14 T.C.Karayollar Bélge Mudurlagu
= [ 15 Kurum Gabsanlan |15 1 Mahalli idareler Madurlagd
E 16 il Jandarma Komutanlg 16 Koylere Hizmet Gotlrme Birlikleri
= (17 KkasmiB
= 18 OKAB
2 TR T———
N 20 il Ozel idaresi Bagh Ortakliklari
Q
—
=
-
z
[
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Dis Paydaslar

Tablo:30
Sira No Paydas Adi
11 ' Hikimet |
| 2 icisleri Bakanhg
| 3 Maliye Bakanligi
| 4 Devlet Planlama Teskilati
| ) Sayistay
| 6 Kastamonu Universitesi
| 7 Defterdarlik
| 8 Devlet Su isleri Blge Midurligu
) iller Bankas! Bélge Mudurltgu
| 10 Tapu, Kadastro Bolge ve il Mudirliigi
|11 Belediyeler
|12 TUIK Bélge Mudurligu
13 Vakiflar Bélge Muduarlagu
| 14 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Mdarlagu
| 15 Baskent Elektrik Dagitim A.S.
| 16 Telekom Madurlagua
17 Orman Boélge Madurltgu
| 18 Meteoroloji il Mudirlugu
| 19 il Nufus ve Vatandashk Madarlagu
| 20 Organize Sanayi Bélge Mudurlugu
| 21 Sosyal Guvenlik Kurumlari
| 22 Kamu Bankalari -
| 23 Ozel Okullar ve Dershaneler Z
| 24 Dernekler MidurlGgu _ j
| 25 Kastamonu’lular Dernekleri (Baska lllerdeki) A
| 26 Vakiflar %
| 27 Kizilay, Yesilay =
| 28 Kastamonu Sanayi ve Ticaret Odasi =
| 29 Ziraat Odalari :
| 30 Mimarlar ve Muhendisler Odasi o
31 Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi =
[ 32 Kastamonu Esnaf ve Sanatkarlar Odasi oz
| 33 Kastamonu Barosu E
| 34 Kaltar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu g
| 35 Citci Kooperatifleri =
| 36 Yapi Denetim Firmalari =
| 37 Turizm/ Seyahat Acentalari ]
| 38 Insaat Firmalari k7
| 39 Ilgili Merkezi Kamu Kurumlari =
| 40 Muteahhitler =
| 41 Din Hizmetleri é
| 42 Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Gorantu Kirliligi) o)
| 43 Sulama Suyu Birlikleri, Sut Sigircihidi Birlikleri, Yetistiriciler E
| 44 Siyasi Partiler N
| 45 Hayirseverler :Q
| 46 Mutesebbisler d
| 47 Muhtarlar
| 48 Engelliler %
| 49 Issizler -
50 Medya 5
71 adet olarak belirlenen ic ve dis, 16 adet olarak belirlenen éncelikli paydaslardan, KIOI'nin ;
faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dncelik- é

lendirme calismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gére daha fazla odaklanilmasi gereken pay-
daslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Oncelikli paydaslar digerlerine gore kurumun faaliyetlerini
etkileme acisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.




lll. 8. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

ilgili kurumlardan, sivil toplum érgiitlerinden 2010-2014 yillarini kapsayacak sekilde gerekli deger-
lendirmenin yapilabilmesi icin ve gerceklestirilmesi 6n gorulen calismalari hakkinda gorus ve oneriler
istenmistir.

SPE, il midurliikleri bazinda durum analizi calismalar ayrintili olarak degerlendirerek, KiOi'nin
glclu ve zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde dnem tasiyan GZFT analizini gercek-
lestirmistir. Bu amacla, glclu, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE
uyelerince bunlarin 6nceliklendirilmesi calismasi dustntlmdustir. Yine benzer bir amacla, Paydas
matrisindeki bilgiler GZFT Analizinin calismasinda kullanilmasi benimsenmistir.

Asagidaki Tablo-4'deki GZFT matrisinde, dnceliklendirilen glcli ve zayif yanlar ile firsat ve tehditler
onceliklendirilme sirasina gore siralandiriimistir.

GUgli Yonler Zayif Yonler
=z Il ydnetiminin (Vali) destegi BUrokratik bir takim zorluklar
E Kdltar ve turizm degerleri agisindan zengin olusu Daginik ve imarsiz yerlesim
=B Karar alma ve icra yetkisi Egitim ve saglikta kalitenin dusukligu
= Bltcesini kendisinin yapmasi ve kendi Kanalizasyon, evsel ve cevresel atiklar
a meclisinin onaylamasi llceler ve merkez arasi hizmet diizeyi farki
= Yeralti zenginlikleri Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli
é Sivil Toplum Orgqitlerinin katilima olusu maas veya Ucret almasi
5‘) Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varligi Yeterli bir sekilde envanter calismasinin
< (gbrme, isitme, zihinsel, spastik) yapllmamis olmasi
= Tasimali egitimin basarisi Tarnm arazileri envanteri eksikligi
g Koydes calismalari Turizm cesitlerinin yeterince tanitilamamasi
= Yilin her mevsiminde turizm hizmet Hayvansal Uretimin yeterince desteklenmemesi
2 kapasitesinin varligi Orman igi kéyltstuintn gelir diizeyinin dustk
R Uruin cesitliligi olusu
g Toprak, su ve gida analiz laboratuar varligi Gevre bilincinin yetersiz olusu
g AB Destekli Fonlar Meslek igi editim yetersizligi
— Gerek duyulmasi halinde danismanlik hizmeti IOl gelir kaynaklarin yetersiz olusu
d satin alinabilmesi Kurumlar arasi koordinasyon zayiflig
S
=
:
z
E
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Firsatlar

Tehditler

Tarihi-turistik alanlarin varlig ve coklugu

llin birinci derecede deprem kusaginda olmasi

Turizm agisindan sahile yakin olusumuz

Dogal afetler

Yerel yonetimlerin gelismesi anlayisi

Sanayi yatinmlarinin az olmasi

Yapilan barajlarin ve géletlerin varligi ve artilma

imkanlari

Cografi ve topografik yapisinin daginikigi ve

zorlugu

Turizmin gesitlendirilmesine uygun imkanlar:

Yayla, kis, inang, av, doga, arkeoloji, saglik vb.

Kacak yapilasma (Carpik sehirlesme)-

Daginik yerlesim alanlari

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun

konumda olmasi (tas, ¢imento)

Verimli tarim arazilerinin konut yatirmlari icin

kullanilmasi

El sanatlari oymacilik ve halicilik kaltardnin giclt

varligi

Tarimsal ilag ve gubre tiketiminin kontrol edile-

memesi (ilaclarin receteye baglanmamasi)

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi

Orman yanginlari

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi (iklim,

toprak, turizm)

Bir kisim projelerin onaylanmasinda merkez

kaynakli aksamalar

Tarim arazilerinin verimli olmasi

Gevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Hayirseverlerin bulunmasi

Egitim kalitesinin dustk olusu

GUclU bir yerel basinin varlig

Bireysel ve toplu girisimciligin yeterli olmayisi

Dogalgaz projesinin kisa strede bitmesi distincesi

Iklim sartlaninin zor olusu ve is sezonu stiresi azligi

GUclu sivil toplum orgutlerinin varligi

Klculk ve parcali tarim arazilerinin coklugu

Saglik hizmetinin tek cati altinda toplanmasiyla ilgili

dtzenlemeler

Hammadde sikintisi ve istihdam sorunu, is

olanaklarinin azlig

Dogalgazin gelmesi ile orman Urtnlerinin yakit
olma ihtimalinin azalmasi ve sanayilesmenin

artmasi

Gelir dengesi saglanmamasi

Halkin sosyal glivencesinin eksikligi

Fizibilitesiz yatinmlar

Kastamonu Universitesinin kurulmus olmasi

Geng nufusun metropol kentlere gocl

Hacettepe Tip Fakultesinin varligi

Metropol yerlesim yerlerine ulasim uzakligi

Bslge Mudiirliiklerinin ilimizde bulunmalari

Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi.

Asiri burokrasi- gucli ve merkeziyetci anlayis (Halk

ve burokraside)

Il ve ilceler arasi gelir orani farklilig

Ihale stiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve

hizmet aliminin gecikmesi

Turizm amacli llgaz Dagina yerlesim yerlerinden

ulagim zorlugu

Karadeniz sahil yolunun yapiminin gecikmesi

KASTAMONU iL OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLANI
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II. 9. SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler
Tablo: 35

Oneri

=
o

Yerel yonetimler ile daha etkili ve etkin bir sekilde isbirligine devam edilmeli

Calisanlar acisindan liyakate dayali kariyer sistemi uygulanarak hakkaniyet saglanmali

Hizmet ici egitim seminerleri daha etkin sekilde devam edilmeli

Il Ozel idaresi Biinyesinde mekansal alan diizenlemelerine devam edilmeli

Duzenli yapilasma icin kacak yapilarla micadeleye etkili bir sekilde devam edilmeli

Kurum ici iletisimin etkili sekilde saglanmasi icin intranet sistemi kurulmali

Yerel bilgi bankasi kurulmali ve bilgilere erismek icin birimler ag ile birbirine baglantili olmali

Hizmet standartlarinin yukseltiimesi calismalari hizlandiriimali

Hizmetler kamuoyuna medyadan yararlanilarak daha etkin sekilde anlatilmali

Kar amacl gayrimenkul edinilmeli ve kar eden isletmelere ortak olunmali

— OOV |INOY|U|R|lWIN|—

_ | =

Yiizélciminiin %72'si orman, cayir ve mera olan ilimizde orman gelirlerinden il Ozel idaresine
pay alinabilmeli

12| Oncelikli yatirnmlar belirlenerek ve programlandirilarak biitce ile iliskilendirilmeli

13| Genel idareye ait yatinm programlarina, kisith olan IO biitcesinden harcama yapilmamali

14| Yatinm programlari icin ilgili bakanliklardan yeteri kadar ddenek saglanabilmeli

15| Projesiz islere ddenek veriimemeli, baslanmis projeler ise bir an dnce tamamlanmali

16| Havyirseverlerin: yol, su, kanalizasyon, tarim ve turizm alaninda yatinm yapmalari tesvik edilmeli.

17| EQitim hizmetlerinde ozel sektor yatirimlari tesvik edilerek kalite yukseltiimeli.

18| EQitim seviyesinin yUkseltilmesi icin program calismalari ve tesvik yapilmali.

19| Saglik hizmetlerinde 6zel sektor yatinmlar tesvik edilerek kalite yikseltilmel;.

20| Saglk hizmetlerinin etkili sunulmasi icin tibbi cihaz ve donanim takviyesine devam edilmeli.

21| Genclik ve spor hizmetlerinde tesis ve malzeme ihtiyaclari karsilanmasina devam edilmeli.

22| Yatinm projeleri yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve yaptiriimal.

23| Yatinma yonelik proje burolari olusturulmali.

24| Organik tarim Uretimine destek verilmeli.

25| Tanimda arazi ve Urlin envanteri cikartilarak uygun Grdnlerin yetistirilmesi tesvik edilmeli.

26| Seracilik gelistiriimeli ve seracilikla ugrasan kisilere ve kuruluslara imkan sunulmali.

27| Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin c6zimlenmesi icin vatandaslar bilinclendirilmeli.

28| Sulama projelerinin tamamlanabilmesi icin gerekli kaynak saglanmal.

29| Sulama icin su kaynaklar bulunmasi ve sulama gdletlerinin yapilmasina agirlik verilmeli.

30| Su Urdnleri tretimi desteklenmeli ve mevcut tesisleri verimli hale getiriime

31| Hayvanallik ve yem bitkilerinin desteklenmesi calismalarina devam edilmeli.

32| Anchgin desteklenmesi gelistirilmeli.

33| Ormanlarin korunmasi icin halk bilinclendirilmeli ve yol agi gelistirilmeli.

34| Mera islah calismalarina etkin bir sekilde devam edilmeli.

35| Kutuphaneler cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi gtincellenmeli.

36| llimizin kongre ve saglik kent merkezi olmasi icin calismalara devam edilmeli.

37| llimizin ve Organize Sanayilerin gelismesi icin, havaalani en kisa strede faaliyete gecirilmeli.

38| Oren yerleri, llgarini Magarasi, Valla Kanyonu, Kire Daglari, llgaz Kayak ve Dinlenme yerleri ile
Karadeniz Sahil dinlenme yerlerine ulagim yollar modernize edilmeli.

39| Inebolu, Abana, Catalzeytin, Cide, Doganyurt'da deniz, llgaz ve Doganyurt'da kis ve dag turiz-
mi, Kastamonu ile diger ilcelerde ise yayla ve eko turizmi etkin sekilde gelistirilmeli.

40| Kdare Daglar Milli Parkinin degerleri etkili sekilde tanrtilarak eko turizmine sunulmali.

41| Tarihi ve mimari 6zelligi olan kaltdr varliklarinin degerlendirilmesi icin girisimciler desteklenmeli.

@\ KASTAMONU iL OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLANI

20, 42| Antik kentlerdeki arkeolojik calismalar desteKlenmeli,

;- oizli=_|_ 43| Kamuya ait Il genelindeki sosyal tesisler gelistiriimeli
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111.10. Stratejik Konular

Daha 6nce gergeklestirilen paydas matrisi, durum analizi, GZFT matrisi, 6neriler calismalari g6z
dnunde bulundurularak, olusturulacak stratejik amac ve hedeflere cerceve cizmesi amaciyla “stratejik
konular” calismasi yapilmistir. Bu amacla, Kastamonu il Ozel idaresinin cok sayidaki gérev ve sorum-
luklarini sistematize edebilmek ve stratejik amag ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani
tanimak Uzere stratejik konularin belirlenmesi calismasi yapilmistir. Bu cercevede, Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan belirlenen stratejik konular asagidaki tabloda yer almaktadir.

Sira

No Stratejik Konular

1 Organize sanayilerin faaliyete gecirilmesi ve gelistirilmesi

2 Kastamonu ve oren yerleri tanitim ve faydaya cevrilmesi

3 Turizmin gelistiriimesi ve cesitlendirilmesi

4 Kultarel yasamin zenginlestirilmesi, desteklenmesi

5 Kirsal kalkinma ve fayda saglayacak Grin Uretimi

6 Tarimsal teskilatlanmanin guclendirilmesi

7 Tarimsal envanter calismalarinin dizenli yapilmasi

8 Mikro yatinmlarin tesviki ve takibi %

9 Halk egitimi, bilinclendirilmesi ve meslek edindirme kurslarinin yayginlastirilmasi E

10 | Sosyal hizmetler ve yardimlar é

11 | Hayirseverler E

12 | Egitim ve saglikta; hizmet ve makine techizat kalitesinin artiriimasi é

13 | Ulagim aginin guglendirilmesi 5

14 | Kurumlararasi isbirliginin glclendirilmesi ve desteklenmesi E

15 | Kurumsal ve yonetsel gelismenin desteklenmesi ile takibi g

16 | Yerel ve ulusal bilgiye ulasimi kolaylastirma S

17 | Sulama ve icme suyu calismalarinin makine techizat ve calisan bazinda %
desteklenmesi ﬁ

18 | Su kirliligi ve kati atik 1slahi desteklenmesi, calismalara strat kazandiriimasi E

19 | Cevresel ve mekansal alanlarin depreme dayanikliligi ve kullanilirlik durumlarinin E
godzden gegirilmesi :S

20 | Fiziki altyapi calismalarina her bakimdan kontrolll bir bicimde destek saglanmasi é

21 | Dogal afetlere hazirliksiz yakalanmamak icin sivil savunma ve kurumlarin %
guclendirilmesi, kisilerin bilinglendirilmesi ﬁ

22 | Fiziki planlama calismalarina duzenli bir bicimde hiz kazandirilmali E

Belirlenen 22 adet stratejik konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastinimistir. Bu cercevede, stratejik amac,
hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki saglamasi icin Stratejik Planlama Ekibi calismalari ile
sorumluluklari altindaki konulari ayrintili olarak yukaridaki maddelerle birlikte géz éntinde bulundurmustur.




Z
<
_q
=
=
=
=
<
o
=
%
<
=i
S
a
=]
v
=
A\
17
€3
=
=
=
=
S
Q
=
E%
[
Ei

Misyon, Vizyon, llkeler ve Yasal Dayanak

Misyon

ilimizin turizm, saglik, egitim,tarim, glvenlik, cevre, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerini en st diizeyde
esit, seffaf ve kaliteli olarak toplumun istek ve beklentilerine dontk en verimli sekilde kullanilmasini
saglamaktir.

Vizyon

Adaletli, ilkeli, inancli, cagdas ve katilimcr bir anlayisla gevreyi koruyan, kent estetigine nem veren
“Dunya Kenti Kastamonu” olma yolunda bélgemizde lider, saygin ve ¢rnek bir kurum olarak hizmet
vermektir.

lIkeler

Kastamonu il Ozel idaresi calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek
Uzere on temel ilke belirlemistir.

1 - Liderlik ve 6nculuk etme,

2 - Durustluk ve guvenilirlik,

3 - Seffaflik,

4 - s ve calisma ahlaki,

5 - Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig,

6 - Titizlik ve ozen,

7 - Zamandalik ve slrelere uyum,

8 - Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme,

9 - Her bakimdan esitlik ve adalet,

10 - Verimlilik,

ilkelerimiz tutum, davranis ve disiince bicimimizi yansitir. Vatandaslarimiza karsi ayni zamanda
taahhUdUmuzdur. Tam personelimiz ilkelerimize gore hareket etmeleri dogrultusunda duyarlilik
gosterecekleri inancindayiz. Planli calisma dénemine girilmekle birlikte ilkeler Gzerindeki du-
yarliligimizda artmistir.

Yasal dayanak

10.12.2003 Tarihli 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi ve
22.02.2005 tarihli 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 39.maddesinde; stratejik plan ve performans
hedeflerine bagli ydratilen faaliyetleri belirlenmis performans 6lcutlerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini belirtir faaliyet raporlari hazirlanir denilmektedir.

i A




insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

STRATEJIK AMAG 01: Personelin her tirlii ihtiyaglarinin karsilanmasi, personel eksikliginin giderilmesi, galisma
mekanlarinin iyilestirilmesi, personelin sagliginin korunmasi, Toplu is S6zlesmesi kapsamindaki personelin
sosyal, klttrel ve ekonomik haklarinin korunmasi, personelin seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri etkinlik-
lere katilma imkaninin saglanmasi, hizmet ici egitimi verilmesi, kurumsallasmanin gelismesi ve personelin kay-
nastinlmasi yoniinde galismalar yapilmasi.

HEDEF 01.01
Faaliyet 01.01.01

Faaliyet 01.01.02

Faaliyet01.01.03

Faaliyet01.01.04

Faaliyet01.01.05

HEDEF 01.02

Faaliyet 01.02.01
Faaliyet 01.02.02
Faaliyet 01.02.03

HEDEF 01.03
Faaliyet 01.03.01

Faaliyet 01.03.02
Faaliyet 01.03.03

Faaliyet 01.03.04

Faaliyet 01.03.05

HEDEF 01.04
Faaliyet 01.04.01
Faaliyet 01.04.02

Faaliyet 01.04.03

: Maaslarin, 6deneklerin, 6zltk haklari ile sosyal glivenlik 6demelerinin zamaninda

6denmesinin saglanmasi.

: Milki amirlerin ve secilmis il Genel Meclis (iyeleri ile muhtarlarin ddeneklerinin za

maninda ddenmesi.

: Memur personelin sanat sinifi personelin, ve sézlesmeli personelin maas, harcirah,

ikramiye, arazi tazminati gibi ek 6demeler de dahil ilgili tim personele mevzuat
cercevesinde zamaninda édenmesinin saglanmasi.

- Mulki amirlerin ve secilmis il Genel Meclis (iyeleri ile muhtarlarin memur personelin,

isci personelin ve s6zlesmeli personelin 6zlUk haklarindan tutularak emanete alinan
tum kesintilerin 6denmesi gereken ilgili kurumlara eksiksiz olarak zamaninda 6den
mesinin saglanmasi.

: Tam personelin tedavi masraflari (hastane, eczane) ve tedavi nedeni ile yurt ici gérev

yolluklarinin zamaninda édenmesi.

-1l Ozel idaresine devredilen mulga K8y Hizmetleri personelinin - Maliye Bakanliginca

gonderilen 6denekleri takip edilerek butge ile iliskilendirilmesinin saglanmasi.

: Personel ihtiyacinin giderilmesine yénelik tedbirlerin alinmasi ve yeni personel istih

daminin gerceklestirilmesi.

: 2010 yili icinde Kamu Personel Segme Sinavi sonucuna gore merkezi atamayla otuz

adet devlet memuru ile sézlesmeli personel alimi yapilacak olup, bu sayi kademeli
olarak artirilarak idari ve teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi.

: Kurumlar arasi nakil yoluyla eksik personel ihtiyacinin karsilanmasi.
: Gegici isci alimi yoluyla eksik personel ihtiyacinin karsilanmasi.

: Personelin calisma sevk ve heyecaninin artirilmasi.
: Personelin gérevde yikselme egitimine katilmasi saglanarak, bu egitimi alip sinavi

kazananlarin atamalari prosedir dahilinde yapilmasi.

: Personelin ¢alisma mekanlarinda imkanlar 6lctstinde iyilestirilme yapilmasi.
: Personel is ve islemlerindeki zorluklarin giderilmesi, gereksiz prosedir ve yazismalar

kaldirilarak, zaman kaybinin 6niine gegilmesi.

- Toplu Is S6zlesmesi ile calisanlarin sézlesmelerinde éngoriilen, sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik haklarinin korunmasina 6zen goésterilmesi, calisanlarin magdur
edilmemesinin saglanmasi.

: Performansi ylksek olan personelin édullendiriimesi (tesekkir belgesi, plaket,

ikramiye vb.).

: Personelin saglhiginin korunmasina hassasiyet gosterilmesi.
: Personelin saghginin korunmasina 6zen gosterilmesi, gerekli olan saglik

kontrollerinin zamaninda yaptiriimasi.

: Saglik nedenlerine binaen goérev degisikligi yapilmasi gereken personele ait islemlerin

eksiksiz yerine getirilmesi.

: Sanat sinifi personel, isci sagligr ve is glvenligi hakkinda bilinglendirilmesi ve

egitiimesi.
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Faaliyet 01.04.04

HEDEF 01.05
Faaliyet 01.05.01

Faaliyet 01.05.02
Faaliyet 01.05.03

Faaliyet01.05.04

Faaliyet 01.05.05

HEDEF 01.06
Faaliyet 01.06.01

Faaliyet 01.06.02

Faaliyet 01.06.03
Faaliyet 01.06.04

HEDEF 01.07

Faaliyet 01.07.01

HEDEF 01.08
Faaliyet 01.08.01

Faaliyet 01.08.02

HEDEF 01.09

Faaliyet 01.09.01
Faaliyet 01.09.02
Faaliyet 01.09.03

HEDEF 01.10

Faaliyet01.10.01
Faaliyet 01.10.02
Faaliyet01.10.03

HEDEF 01.11
Faaliyet01.11.01
Faaliyet01.11.02

: Sosyal glvenlik ve meslek hastaliklari hakkinda personelin egitilmesi.

: Personelin etik degerler ve durustlik hakkinda bilinglendirilmesinin saglanmasi.
: Kamu etik degerleri ve durUstlik konularinda tim personele egitim verilerek

bilinclendirilmesi.

: Personele yillik egitim planlari dogrultusunda hizmet ici egitim verilmesi.
: Personelin yaptigi isle ilgisi bulunan seminer, fuar, sergi, panel, calistay ve benzeri

etkinliklere katiliminin saglanmasi, bilgi, gérgu ve becerilerinin gelistirilmesi

- Is makinesi operatori belgesi olmayan ve is makinasi kullanmasina ihtiyag duyulan

personele kurslar diizenlenip, bunlarin is makinesi kullanma belgesi almalarinin
saglanmasi.

: Performans degerlendirmesine gore performansi distk personelin egitilmesi.

: Kurumsallasmanin tamamlanmasi
: Kurumsallagmanin gelismesi ve personelin kaynastirimasi yontnde il dahilinde

gezilerin dlzenlenmesi.

: Sehirlerarasi tarihi ve turistik geziler diizenlenerek personel performansinin

artinlmasi.

: MudurlUkler arasi sportif musabakalarin dizenlenmesi.
: Emeklilik ya da tayin yoluyla idareden ayrilan personel icin cagdas yonetim

anlayisinin geregi olarak, bunlarin ailelerinide kapsayacak sekilde etkinliklerin
dizenlenmesi (yemek, cay partisi, plaket vb.).

: Belediye sinirlar disindaki yerlerde adrese dayali niifus kayit isleminin daha seri

olarak yapilmasinin saglanmasi

: Adrese dayali nifus kayit sistemi islemlerinin daha seri ve ekonomik olarak

yapilabilmesi icin merkezi uygulamanin ilce bazinda gerceklestiriimesi.

: Evrak-kayit ve dagitiminda elektronik sisteme gecilmesi.
: Kuruma gelen ve giden evraklarin dijital ortamda otomasyon sistemi ile kaydinin ve

dagrtiminin yapilmasi.

: Gelen ve giden evraklarin elektronik olarak arsivlenmesi.

: Mevcut personel en iyi sekilde degerlendirilerek, azami verim saglanmasi.
: Personelin kendi pozisyonlarinda calistirlmasina 6zen gosterilmesi.

: Kurumda adil bir yénetim anlayisinin gerceklestirilmesi.

: Personelde, emegin ve calismanin kutsalligi bilincinin yerlestirilmesi.

- Il Ozel idaresinin yazili ve gérsel basin ile sanal ortamdaki tanitiminin en iyi sekilde

yapilmasi.

: Basinla iliskilerin artinlmasi ve seviyenin yukseltilmesi.
: Periyodik basin toplantilarinin diizenlenmesi.
. Il Ozel Idaresi dergisinin ¢ikartilmasi.

: Birim arsivleri ile kurum arsivinin modernizasyonunun yapilmasi.
: Kurum arsivi gelisen teknolojiye uygun olarak yenilmesi.
: Birim arsivleri ve kurum arsivindeki evraklar gtincellenecek olup, miadi

dolanlarin ayiklanmasi.




Strateji Gelistirme Miidiirliigii

STRATEJIK AMAG 02: Mali hizmetlerde yiiriitlen islemlerin biirokrasiye yol acmayacak sekilde gerceklestirilmesi
ve siirecin etkili bir sekilde takip edilmesi. Mali yapinin giclendirilmesi amaciyla il Ozel idaresi kaynaklarinin etkili
ve verimli bir sekilde ayni zamanda tasarruflu olarak kullaniimasinin saglanmasi. Gelirlerinde strekli artigin
saglanmasi, bunun icin alternatif gelir kaynaklaninin Gretilmesi il Ozel idaresi bitcesini stratejik ve performans
planinda belirtilen hedeflere gére hazirlayarak orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin uygulanmasinin saglan-
masl.

ilin her tarld altyapi durumu géz éniinde bulundurularak ekonomik ve sosyal durum geregi ortak olunan sir-
ketlerin durumunun takip edilmesi.

HEDEF 02.01

Faaliyet 02.01.01
Faaliyet 02.01.02
Faaliyet 02.01.03
Faaliyet 02.01.04

HEDEF 02.02
Faaliyet 02.02.01

Faaliyet 02.02.02
Faaliyet 02.02.03

HEDEF 02.03
Faaliyet 02.03.01

Faaliyet 02.03.02

Faaliyet 02.03.03

-1l Ozel idaresi gelirlerinin artisinin saglanmasi.

: Kiraci taramasl yapiimasi.

: Tam alacakllarin strekli takibinin gergeklestirilmesi.

: SUresi biten kiralarin giinln sartlarina gore revize edilmesi.

: Mal varliklarimizla ilgili en yiksek ve en iyi fayda analiz calismalarinin yapilmasi.

. Alternatif gelir kaynaklarinin saglanmasi.

- Miilkiyeti idaremize ait tasinmaz mal varliklanmizin degerlendirilerek kuruma katki
saglanmasi amaciyla calisir hale getirilmesi veya satilmasi suretiyle gelir elde edilmesi.
- Is sahipleri ve ciftciler tesvik edilerek is makinalarinin kiralanmasiyla gelir saglanmasi.
- Idaremiz miilkiyetinde olup, kullanilmaz halde olan tasinir mallarin satilmasi yoluyla

degerlendirilmesi.

: Tasarruf tedbirlerine riayet edilmesinin saglanmasi.
: Tasarruf tedbirleri cercevesince aciliyet arz etmeyen hicbir arag ve gayrimenkul

edinilmemesi. Gerekli ihtiyaclar da var olan arac ve gayrimenkullerin revize edilmesi
ile karsilanmasi.

: [daremiz muilkiyetinde bulunan tiim binalarin dogalgaz sistemine gecilmesinin

saglanmasi ile yakitta azami tasarrufa gidilmesi.

-1l Ozel Idaresi kurulus mevzuatinda belirtilen faaliyet alanlari ile dogrudan ilgili ol

mayan herhangi bir harcama ve taahhitte bulunmamasi.
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STRATEJIK AMAC 03

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

: Ontimuizdeki 5 yillik stirecte idaremizin makine parkinin giiclendirilmesi, bilgisayar ve

donanimlarinin yenilenmesi is makinalarinin verimliliginin artirilmasi amaciyla arag takip sisteminin kurulmasi,
idaremizin giris gikislarinin kontrol altina alinmasi.

HEDEF 03.01
Faaliyet 03.01.01

HEDEF 03.02
Faaliyet 03.02.01

HEDEF 03.03
Faaliyet 03.03.01

Faaliyet 03.03.02
Faaliyet 03.03.03

Faaliyet 03.03.04

HEDEF 03.04
Faaliyet 03.04.01

Faaliyet 03.04.02

HEDEF 03.05
Faaliyet 03.05.01

HEDEF 03.06

Faaliyet 03.06.01

HEDEF 03.07

Faaliyet 03.07.01

. Arac verimliliginin artiriimasi.
- Is makinalarinin verimliligini arttirmak amaciyla arag ve is makinalarina takip

sisteminin kurulmasi.

: Teknolojinin yenilenmesi
: [daremiz birolarinda kullanilan bilgisayar ve donanimlarim ekonomik émrind

dolduranlarin 2010 yiliicin 30 adet 2011 — 2012 — 2013 — 2014 yillari icinde 10'ar
adet olmak Uzere toplam 70 adet bilgisayar alinmasi.

: idaremiz ihtiyaclari dogrultusunda hizmet alimlarinin yapilmasi.
: Atolyeler ve isletmelerde is veriminin artirilabilmesi icin hizmet alimi yontemiyle

2010-2011-2012-2013-2014 yillari icinde 10"ar adet kalifiye personelin alinmasi.

- Idaremiz personeli servis araci olarak 2010 yilindan itibaren her yil yenilenmek kay

diyla en az 6 arag kiralanmasi.

- Idaremiz hizmet binalarinda temizlik hizmetlerinin yurGtilmesi amaciyla 2010 yilin

dan itibaren en az 15'er adet personel alimi yapilmasi.

- Idaremiz hizmet binalarinin giivenligi icin nizamiyelerde 24 saat, bina girislerinde

8'er saat gorevlendiriimek tzere hizmet alimi usult ile glvenlik gérevlisi alimi
dastnulmektedir. 2010 yili icin10 kisi 2011-2012-2013-2014 yillari icinde 10'ar
olmak Uzere 50 glvenlik gérevlisinin alinmasi.

: i§ makinasi ve hizmet araci alimlarinin yapilmasi.
. Idaremiz makina parkinda yeterli sayida excavator, treyler ve greyder bulunmadigin

dan ihtiyaclar g6z 6nline alinarak 2010 da 1 adet Excavator ve 1 adet greyder,
2011 de 1 adet treyler, 2 adet greyder ayrica mrinU dolduran greyderlerin yerine
de 2012 yilinda 4 adet 2013 de 4 adet, olmak Uzere toplam 11 adet greyder
aliminin hedeflenmesi.

2010 yilinda 1 adet binek tipi hizmet araci, 2011 yilinda 1 adet binek tipi ve 1 adet

cift kabin 4x4 pick-up hizmet araci, 2012 yilinda 1 adet cift kabin 4x4 pick-up
hizmet araci alinmasi.

: Kurum isleyisinin desteklenmesi
: Kurumun isleyisini saglayici ve destekleyici (yol yapimi, karla micadele vb.) ihtiyacinin

saglanmasi

: Halk Egitimi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Dokuma Atolyesi ve El Sanatlari

MUdarlugu ile isbirligi yapilarak Kastamonu el dokumalari kilttGriindn tanitiimasinin
saglanmasi.

: Dokuma kulttrdnin devam ettirilmesi, el sanatlarinin gelistirilmesi ve tanitilmasi

amaciyla 2010 ve 2011 yillarinda 5’er adet dokuma tezgahi alinmasi ve bu ise ilgi
duyan kisilere egitim verilmesi.

: Akaryakt istasyonu, isletme binasi, ambarlar ve atélyelerin bakim ve onariminin

yapilmasi.

. Akaryakit istasyonunun modernlestirilmesi, atdlye ve ambarlarin en iyi sekilde

kullaniimasina yonelik bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

®



imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii

STRATEJIK AMAG 04 : il genelinde mekansal gelismeyi yénlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek uygulan-
abilir planlarin yapilmasi, kagak yapilar ile miicadele edilmesi, taginmaz kdltr varliklarinin degerlendirilmesi
ve maden ocaklarinin ve belediye sinirlar disindaki isyerlerinin diizenli olarak denetlenmesinin saglanmasi.

HEDEF 04.01
Faaliyet 04.01.01
Faaliyet 04.01.02

Faaliyet 04.01.03

HEDEF 04.02

Faaliyet 04.02.01
Faaliyet 04.02.02
Faaliyet 04.02.03
Faaliyet 04.02.04
HEDEF 04.03

Faaliyet 04.03.01
Faaliyet 04.03.02
Faaliyet 04.03.03
Faaliyet 04.03.04
HEDEF 04.04

Faaliyet 04.04.01
Faaliyet 04.04.02

Faaliyet 04.04.03

Faaliyet 04.04.04

: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi.
: 1/100000 olcekli il cevre dizeni planina uygun olarak imar planlarinin tGretilmesi.
: Kastamonu iline ait toplam 982 kdy ve mahallenin yerlesik alaninin yapilmasi ve

yaptirilmasi.

: Kacak yapilar ile micadele kapsaminda gerekli denetimlerin yapilmasi, tespit edilen

ruhsatsiz ve uygunsuz yapilarin yikiminin saglanmasi.

: Basit onarim (tadilat ve tamirat) izni icin yapilan basvurular degerlendirilerek uygun

olanlarina gerekli izin verilmesi.

: Tescilli tasinmaz kultur varliklarinin réléve ve restorasyon projelerinin hazirlanmasi.
: Koruma amacli imar planlarinin uygulanmasi ve denetimlerinin yapilmasi.
: Kaltar mudarlugince tespit edilen tescilli tasinmaz kaltur varliklarinin gézden

gegirilerek degerlendirilmesi.

- Universitelerin ve uygulayici firmalarin destedi ile usta egitim seminerleri

dizenlenmesi.

: Maden ocaklarinin ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmasi.
: Maden ocaklar kapsaminda; uygun durumdaki hammadde Uretim alanlarinda

kamu kurumlarina tretim izin belgesinin verilmesi.

: Ozel kisi ve sirketlere kum ocak ruhsatlari ihale yoluyla verilmesi, denetimlerinin de

zamaninda yapilmasi.

: Kum kacakgiligr ile micadele cercevesince tespit edilenler hakkinda yasal stirecin

baslatiimasi.

: Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligindan gelen 1(a) grubu disindaki ruhsatlarin

dosyalanip ilgili ilcelere bildiriimesi.

: Belediye sinirlari disinda isyeri ruhsatlari verilmesi ve denetlenmesi.
: 1(a) Grubu ve Il. grup maden ocaklarina GSM (Gayri Sihhi MUessese) ruhsati

verilmesi ve denetimlerinin yapilmasi.

: Belediye sinirlar disindaki umuma acik isyerlerine GSM ruhsatlarinin verilmesi ve

denetimlerinin yapilmasi.

: Belediye sinirlar disindaki umuma agik istirahat ve eglence yerlerine gayri sihhi

mUessese ruhsatinin verilmesi ve denetimlerinin yapilmasi

: LPG ve akaryakit istasyonlari asgari mesafe tespitlerinin yapiimasi.

>

/ KASTAMONU GEMICILER KOYU
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Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii

STRATEJIK AMAC 05 : Kastamonu ili toprak ve su kaynaklarinin dengeli, cevreye uyumlu ve sardarilebilir
gelismesini ve korunmasini saglamak, tarimsal altyapiyr gelistirerek verimi ve Greticinin gelir dizeyini artirmak
ve stirekli kilmaktir. Unitelerin sihhi, yeterli, sebekeli igmesuyu tesisini hizmetine sunarak, insanlanmizin kentsel
yasamin olmazsa olmazlarindan, temel ihtiyag olan igmesuyuna kavusturulmasini saglamaktir. Kirsal kesimde
yasayan insanlanmizin sagligini ve gevre kirlenmesine sebep olan evsel atik sularinin uzaklastinimasi ve bu sulari
dogal aritma veya biyolojik aritma tesisleri insa etmek suretiyle sulama amacli kullandirlmasi amaglanmaktadir.

HEDEF 05.01
Faaliyet 05.01.01
Faaliyet 05.01.02

HEDEF 05.02
Faaliyet 05.02.01

Faaliyet 05.02.02

HEDEF 05.03
Faaliyet 05.03.01

Faaliyet 05.03.02

Faaliyet 05.03.03

- insanlanmizin bulundugu ortamdan evsel atik sularinin uzaklastinimasi
: Kanalizasyon tesisi bulunmayan kodylerimizde evsel atik sularin uzaklastiriimasi ve

aritma tesisine kavusturulmasi. Her yil 30 adet birimin uygulamaya koyulmasi.

: Talep halinde askeri garnizonlarin igmesuyu, kanalizasyon ve aritma tesisi

ihtiyaclarinin da karsilanmasi.

- Insanlanimizin saglikli icme suyuna kavusturulmasi.
- Yeterli ve saglikli icmesuyu olmayan 11 Unitenin suya kavusturulmasi ve suyu yetersiz

olan 10 koy ve 55 Unitemizin tamaminin da stratejik plan dénemi icersinde yeterli
hale getirilmesi.

: EtUt ve projesinde memba durumu olumsuz olan kdy ve Unitelerimizde, 15 adet

drenaj ve sondaj calismalarinin yapiimasi.

- Insanlarimizin arazilerinin sulama suyuna kavusturulmasi.
: Ozellikle golet gibi depolama tesislerinin yapimina éncelik verilerek sulamaya elverisli

olup, halen kuru tarim yapilan arazilerden her yil 50 Ha. alanin suluma suyuna
kavusturulmasi.

: Bakanlar kurulu karari ile toplulastirma sahasi olarak ilan edilen 11 kéyde Arazi

toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetleri projelerinin hazirlanmasi. Bu konuda
faaliyet gostermek isteyen kurum ve kuruluslara teknik destek saglanmasi.

- Yapilacak islerin toprak, icmesuyu ve sulama suyu analizlerinin yapilmasi ve ciftcinin

toprak tahlili konusunda bilgilendirilerek bolgede ekonomik ve en yiksek verim alin
masini saglamaya yoénelik calismalarin yapilmasi.




Yatinm ve insaat Miidiirliigii

ilimizin kalkinmasi ve gelismesinde énemli hedef sektér turizmdir. Kastamonu'da turizmin bir cok tariine
imkan veren potansiyeli bulunmasina ragmen bu gtine kadar yeterli turizm yatinmi yapilmamasindan dolay
yeterince bu potansiyel degerlendirilememektedir.

Daha 6nceden yapilan hedeflemeler arasinda turizmin bir cok kolu hedef olarak belirlenmistir. Bunlarin
disinda da kalturel varliklar, doga ve spor turizmi gelmektedir. Turizmin son derece ¢zel bir dali olan kongre
turizmine yonelik calismalar ve yatinmlarda stirdiiriimektedir. iki binli yillarin basinda yilda 1.000.000 turist
sayisi hedeflenmis iken 2009 yilinda bu rakam ancak 260.000 seviyelerin getirilebilmistir.

Bu hedef revize edilerek 2014 yilinda yilda 800.000 sayisi olarak belirlenmelidir. Bu hedefe ulasabilmek icin
de basta yatak sayisi olmak Uzere turizm altyapisinin gelistirilmesi gerekmektedir. Kisaca soyle bir stratejik
amac tanimlanabilir;

STRATEJIK AMAC 06.01:ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirmesi alt yapi yatirimlarini ya
parak 2014 yilinda ilimizi ziyarete gelmesi turist sayisinin yilda 800.000 rakamina
ulastinimasi.

HEDEF 06.01.01 : Kongre turizmi kapasitesinin arttirilmasi.

Faaliyet 06.01.01.01 : Halen yapimi stirdiiriilen ve 2010 yilinda hizmete acilacak olan Mahalli Idareler
Egitim Arastirma ve Kongre Merkezinin mevcut 144 olan yatak kapasitesinin 2
katina cikarilmasi ve sosyal tesis alanlarinin yapiminin tamamlanmasi.

HEDEF 06.01.02 : llimizdeki turizme yénelik tesis kapasitelerinin arttinlmasi ve gelistiriimesi.

Faaliyet 06.01.02.01 : Muilkiyeti il Ozel idaremize ait olan Turag Otelin eski ve yipranmis bir yapi olmasi
nedeniyle 2014 yilina kadar bu binanin gelistirilerek daha ytksek kapasiteli ve
daha konforlu bir otel binasi haline donUstirilmesi.

Faaliyet 06.01.02.02 : Doga kdltir koyl kompleksi icerisinde yapilacak olan 50 yatak kapasiteli otelin
gelistiriimesi ve ek bir bina daha yapilmasi. Ayrica yeni bir sosyal tesis
projelendirilerek yapilmasi (Tark hamami, yizme havuzu ve kondisyon merkezi vb.)

Faaliyet 06.01.02.03 : Muilkiyeti il Ozel idaresine ait olan Mimar Vedat Tek Kiiltir ve Sanat Merkezinde
bulunan 21 oda kapasiteli butik otelin yanina ek bir bina insa edilerek oda sayisinin
50'ye cikarilmasi ve sosyal bolimler ilave edilmesi.

Faaliyet 06.01.02.04 : llcelerimizin sahip oldugu turizm potansiyeli g6z dniine alinarak, 6zellikle Karadeniz
sahilindeki 170 Km.yi bulan sahil bandi bélgesinde turizmin gelistiriimesine yonelik
belirlenen alanlarda 3 adet turizm tesisi (konaklama, dinlenme, eglenme ve ginu
birlik vb.) kurulmasi.

Faaliyet 06.01.02.05 : ligaz Dagi Milli Parki ile Kastamonu sehir merkezi arasinda belirlenecek bir alanda
Kastamonu ¢zgln mimarisine uygun en az 200 yatakli ve spor kompleksleri olan
cevreye uyumlu bir otel yapiimasi.

Faaliyet 06.01.02.06 : Kastamonu merkez belediye mucavir alan disinda belirlenecek bir alana tabiat parki
yapilmasi.

Faaliyet 06.01.02.07 : Kastamonu sivil mimari 6zelliklerini yansitan, 6zgun nitelikler tasiyan bir konak satin
alinarak restore edilmesi ve turizm isletmesi olarak hizmete agilmasi.

ilimizde son yillarda spor etkinliklerinde &nemli artislar kaydedilmektedir. Bunda stiphesiz ki spor alt
yapisinin gelistiriimesinin roll bayuktir. Spor faaliyetlerinin ilimiz turizmine de énemli katkilar sagladigi agik-
tir. Bu nedenle ulusal ve uluslar arasi spor organizasyonlarinin ilimizde dtzenlenmesinin saglanmasi
ekonomik gelisime olumlu yansimasi. Bu tir organizasyonlarin ilimize kaydirilabilmesi icin mevcut spor tesis-
lerinin gelistirilmesi ve yeni ve uluslararasi standartlara uygun tesisler yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle halen
yapimi strdUrtlen ve 2010 yili igerisinde hizmete acilacak olan Hasan Dogan Spor tesisleri kompleksi
civarinda gelistirme projeleri yapilmalidir. Bu sektérln stratejik amacini da séyle tanimlayabiliriz;
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STRATEJIK AMAC 06.02 : llimiz genelindeki spor alt yapisini gelistirmek, spor tesislerinin
standartlarinin yikseltiimesi ve ulusal ve uluslararasi spor
organizasyonlarinin ilimize alinmasi.

HEDEF 06.02.01 : Spor tesislerinin gelistirilmesi ve standartlarinin yikseltilmesi.

Faaliyet 06.02.01.01 : Kuzeykent Hasan Dogan Spor Tesislerinin bulundugu alanin yanindaki tahsisi
istenilen arazi Gzerinde ylzme havuzu, tenis kortu ve kondisyon salonu gibi
tesisler iceren yeni bir spor kompleksi insa edilmesi.

Bilindigi tizere 5302 sayili il Ozel idaresi kanununun yiirtrlige girmesi ile il Ozel idarelerinin gérev ve yetki-
leri artirilmis, Kdy Hizmetleri Teskilatinin kapatilarak il Ozel idareleri biinyesine alinmasi ile oldukca biyiik bir
kurum haline gelmistir. Fakat gérev yuku ve personel sayisi artmasina ragmen yeterince bitce imkanlarina
kavusamamustir. il Ozel idaresinin sorumluluklarini daha rahat yerine getirebilmesi icin 6zellikle butce gelir-
lerinin artinimasina ve calisma alanlarinin iyilestiriimesine ihtiyac duyulmaktadir. Ozellikle K&y Hizmetlerinden
devralinan bina ve tesislerin elden gecirilmesi, revize edilmesi ve iyilestiriimesi gerekmektedir. Bu strateji de
soyle tanimlanabilir;

STRATEJIKAMAC  06.03 :Il Ozel idaresinin, kurumsal kimliginin vazgegilmez égeleri olan hizmet
alanlaninin gelistirilmesi, personelin daha gelismis ve modern alanlarda
calismasinin saglanmasi ve Il Ozel Idaresi biitcesine gelir saglayacak tesisler

insa edilmesi.

HEDEF 06.03.01 - Il Ozel idaresi mulkiyetinde bulunan bina ve arazilerin daha etkin gelir
saglayacak fonksiyonlar ile degerlendirilmesi.

Faaliyet 06.03.01.01 : Milkiyeti Il Ozel Idaresine ait Site Is Haninin yikilarak daha modern ve daha
etkin gelir saglayacak yeni bir otopark ve is merkezi insa edilmesi.

HEDEF 06.03.02 -1l Ozel idaresi hizmet binalarinin iyilestiriimesi, gelistiriimesi ve isletme
maliyetlerinin dustrdlmesi.

Faaliyet 06.03.02.01 - I Ozel Idaresi Hizmet Binalarinin modernize edilerek hizmet amacli kul

lanilan hizmet binasi sayisinin azaltilmasi ile tasarruf saglanmasi. Isinma ve
aydinlatma giderlerinin minimize edilmesi.




Kastamonu'nun kalkinma ve gelismesinin énindeki énemli engellerin basinda hig stiphesiz ki ulagim
sorunlari gelmektedir.

Kara ulasiminin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi amaciyla uygulanmakta olan bir ulusal strateji zaten bulun-
maktadir. Demiryollari yapimi ve gelistirilmesi ise Ulastirma Bakanligi tarafindan yurtttlmektedir.

Ulasimin bir diger kolu olan hava ulasimi ise ilimizde yillardir céziilemeyen bir sorun halindedir. Miilkiyeti |l
Ozel idaresine ait olan Uzunyazi Havaalani 2000 yilinda tamamlanmis olmasina ragmen atil bir yatinm olarak
yillardir isletmeye acilmayr beklemektedir. Bu havaalaninin agilmasina yonelik bir cok projeler Uretilmesine
ragmen heniiz isletmeye agllmamistir. Yapilan bu bilyiik yatirimin bir an énce ilimiz ekonomisine katki saglay-
acak sekilde faal hale getirilmesi gerekmektedir. Hig stiphesiz ki isletmeye acik bir havaalani gerek ekonomik
yonden gerekse turizm ve egitim yontnden son derece olumlu katkilar saglamasi.

STRATEJIK AMAC 06.04 : llimiz ulasim imkanlarinin gelistirilerek dzellikle hava ulagiminin faal hale ge
tirilmesi ve havacilik sektdriinin olusturulmasi.

HEDEF 06.04.01 : Uzunyazi havaalaninin isletmeye agiimasi ve diizenli ugak seferlerinin
yapilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 06.04.01.01 : Havaalaninin isletmeye acilabilmesi icin gerekli olan pist bakim ve onariminin

yapilmasi veya yaptiriimasi, isletme lisansi alinabilmesi icin gerekli olan
ekipmanlarin temin edilmesi ve bir isletmeci tarafindan isletilmesinin
saglanmasi.
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Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG 07 : Hizmet alanimiz igerisinde yer alan yol aginin standartinin yukseltiimesi,
ulasim hizmetlerini higbir sekilde kesintiye mahal verilmeksizin yapilabilmesinin saglanmasi.

HEDEF 07.01 : TUm koy yollarina her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilmesi icin, kdy ve bag
lilarinin ulagim sorunlarinin cozdlerek, kdy yollar standartina uygun bir bicimde
yapilmasi

Faaliyet 07.01.01 : Yol yapimi ve bakimi icin her tirl malzeme ve hizmet alimlari yapilarak yollarda uygu
lanmasi.

HEDEF 07.02 : Taskdpri Alatarla-Coroglu kéy grup yolunda kesintisiz ulasimin saglanmasi.

Faaliyet 07.02.01 : Taskdpru Alatarla — Coroglu arasi grup kéy yolu 60,0 mt olmasi distnulen képrinin
2010 yilinda etlidu ve projesi yapilarak yaklasik maliyetinin tespiti ile ihale edilerek
yapilmasi.

HEDEF 07.03 : Muhtelif kdy yollarinda 285 km 2 .kat Asfaltin yapilmasi

Faaliyet 07.03.01 : Yilda 285 km 2 .kat asfalt yapilmasi planlanarak dntimuzdeki 5 yil icinde mevcut olan
1425 km asfalt yolun yenilenmesinin saglanmasi.

HEDEF 07.04 : Mubhtelif kdy yollarinda stabilize kaplama galismasinin yapilmasi.

Faaliyet 07.04.01 : Her yil 265 km yolun stabilize kaplamasi yapilarak, 5 yil icinde tesviyeli yollarin
bitirilmesi.

HEDEF 07.05 : ilimiz ile evre iller arasindaki ulagim kolayliginin saglanmasi.

Faaliyet 07.05.01 : llimizi cevre illere baglayan devlet yollarinda Il Ozel Idaresi ve Karayollari tarafindan

yapimi devam eden bolinmus yollarin tamaminin 2014 yilina kadar bitirilmesi,
buylk oranda Ust yapilari BSK (sicak karisim) olarak teskil edilmesi.

Z
<
.q
=
=
=
=
<
o
=
%
<
=i
S
N
=
v
=
A\
17
€3
Z
=
=
=
S
Q
=
=)
z
E
:




Afet ve Acil Durum Hizmetleri

STRATEJIK AMAG 08 : Toplumun tiim kesimlerinin beceri, yas, 6gretim diizeyi gézetilmeksizin, nite-
liklerine uygun bicimde seferberlik ve dogal afetlere karsi egitim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla
bilinglendirilmesi ve kurumlar arasinda afet éncesi, sirasi ve sonrasinda yapilacak olan islerin koordinas-
yonunun saglanmasi.

HEDEF 08.01.2 : Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve programlara
katilan katilimcr sayisinin artirilarak ilimizdeki dogal afet bilincinin gelistirilmesi.

Faaliyet 08.01.01 : Yerel, gorsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve programlara yer verilmesinin
saglanmasi.

Faaliyet 08.01.02 : Depreme dayanikli yapilasma ve deprem anindaki korunma ydntemleri ile ilgili olarak
vatandasin anlayabilecegi ¢zellikte 20.000 adet brosur bastiriimasi ve dagitilmasi.

Faaliyet 08.01.03 : Ik ve ortadgretim kurumlarinda egitim géren égrencilere depremle yasama bilincini

asllamak amaciyla ilgili konularda etkinlikler diizenlenmesi.

HEDEF 08.02 : Halkimizin seferberlik durumunda yapmasi gereken isler hakkinda bilinglendirilmesi.

Faaliyet 08.02.01 : Planli egitim calismasinin yapilmasi.

Faaliyet 08.02.02 : Sivil savunma egitim ve tatbikatlarinin merkez ve ilcelerde yapilmasi.

HEDEF 08.03 : Afet 6ncesi, sirasi ve sonrasindaki tim calismalari ve uygulamalari planlayan, uygu
lanabilir afet ydnetim sistemi olusturulmasi.

Faaliyet 08.03.01 : llgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayacak il Afet Yonetim Merkezinin en
kisa stre icinde kurulmasi.

Faaliyet 08.03.02 -l ve llcelerde afete yonelik her tiirlii kurtarma malzemesi ve techizat alinmasi ve her
bransta personelin bulundurulmasi.

Faaliyet 08.03.03 : Afet sonrasinda hasar tespiti yapilmak Uzere afet bolgesine gidip gelmekicin arazi tipi
arac alimi

Faaliyet 08.03.04 : Afet sonrasinda gerekli olacak cadir kent alanlarinin il Ozel idaresi ve Belediye ile ko

ordine edilerek alt yapinin tamamlanmasi.

HEDEF 08.04 : Afetlerde, kazalarda, savas ve baris dénemlerinde il Kriz Merkezi ile iice Kriz Merkez
leri arasinda kesintisiz telsiz haberlesmesini kurmak. Arama Kurtarma Ekiplerinin
olay yerinde komuta-kontrol, rapor verme, olay yerinden merkez ve diger ekiplerle
haberlesme imkani saglamak.

Faaliyet 08.04.01 : Afet ve Acil Durum Hizmetleri olarak Merkez ve ilceler arasinda kurulmasi planlanan
6 adet role sisteminin elde mevcut malzeme ve imkanlarla kurulum isleminin
tamamlanmasi.

Faaliyet 08.04.02 : Mobil haberlesme ve komuta araci alinmasi.

f q ; ‘E} . - — F j

ARAMA KURTARMA
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Emniyet Hizmetleri

STRATEJIK AMAC 09 : Halkin can ve mal giivenligi ile baris ve huzuru saglayan, sucu énleyen, topluma
kaliteli ve hizli hizmet sunan, toplumla bittinlesmis bir teskilat yapisina kavusturulmasi.

HEDEF 09.01

Faaliyet 09.01.01
Faaliyet 09.01.02
Faaliyet09.01.03
Faaliyet 09.01.04

Faaliyet09.01.05
Faaliyet 09.01.06

HEDEF 09.02

Faaliyet09.02.01
Faaliyet 09.02.02
Faaliyet 09.02.03
Faaliyet 09.02.04
HEDEF 09.03

Faaliyet 09.03.01

Faaliyet 09.03.02
Faaliyet 09.03.03

Faaliyet 09.03.04

HEDEF 09.04

Faaliyet 09.04.01
Faaliyet 09.04.02
Faaliyet 09.04.03

Faaliyet 09.04.04

: Sug ve suc unsurlari géz dnune alinarak emniyet hizmetlerinin hizli ve dizenli bir se-

kilde yaratulebilmesi icin arag gere¢ mekan ve donanim alt yapisinin hazir hale geti-
rilmesi.

Il bazinda mobese sisteminin kurulmasi icin calismalara baslanilmis olup; yeni

kurulan yerlesim yerlerine de yayginlastiriimasinin saglanmasi.

: Yeni arag takviyesi yapilmasinin saglanmasi.

: Motorize devriye hizmetinin arttirilmasi.

: llimizde bulunan Polis Merkezine ait hizmet binalarinin fiziki sartlarinin iyilestiriimesi.
: Nezarethane ve ifade alma odalarinin standart hale getirilmesi.

: Kiralik binada hizmet veren Doganyurt ve Senpazar ilce Emniyet Amirligi icin arsa

temini ve yapimi icin yatinm programina alinmasi yontunde calismalar yapilmasi.

: Toplum Destekli Polislik anlayisinin gelistirilmesi.
: Halkin yogun oldugu yerlerde stant acarak halkin bilinglenmesinin saglanmasi.
: Dolandiricilik, evden hirsizlik vb konularda halkin bilinclenmesi icin brosur bastirilarak

dagitiimasi.

: Polis Merkezi Amirligi tarafindan muhtarlar ile yapilan toplantilara devam edilmesi.
: llde bulunan okullar, kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine

gidilmesi.

: Halkin Polise olan guvenini arttirici faaliyetler dizenlenmesi.
: Gocuk Sb. Mudurlugu tarafindan yardtdlen spor faaliyetlerinin

dnumuzdeki yillarda da devaminin saglanmasi.

: llimize gelen Gniversite gencliginin cesitli konularda bilgilendirilmesi.
: Yoksul ailelere ve sehit ailelerine yardim amaciyla Midurligumuz tarafindan kermes

dUzenlenmesi.

: llimizde 2008 yilinda yapilan cocuklarimizin siddet nesnelerinden uzaklastinimasi

amaciyla “il genelinde “oyuncak tabancayi getir, topu gétir” adi altinda sosyal
icerikli kampanyalar ve faaliyetler diizenlenmis olup; bu kampanyalarin devami
saglanarak cocuk polis iliskilerinin musbet yonde gelistiriimesinin planlanmasi.

: Trafik kazalarinin ve trafik kural ihlallerinin énlenerek yol kullanicilarinin gtvenli bir

sekilde ulagiminin saglanmasi.

: Trafik kazalarina karisan ve 6zellikle daha ¢ok 6lim ve yaralanmalarin yasandigi alkollt

arac kullananlar Gzerinde yapilan denetimlerin arttirilarak araliksiz strdtrilmesi.

: Yol gtizergahlarinda sivil memurlarla ihbarli kontrol yapmak
: Trafik kazalarinin dnlenmesine katki saglayabilecek yolun bakim, yapimindan sorumlu

Karayollari 153.Sube sefligi gorevlileri ile isbirligi ve is bolimine yonelik toplantilar
yapilmasi.

: Yol kullanicilarinin trafik konusundaki bilgi ve bilinglerinin arttirlmasi amaciyla;

kongre, seminer, toplanti vb. faaliyetlerin gerceklestirilmesi.




Tarim Hizmetleri

STRATEJIK AMAC 10 : Kirsal kesimin ekonomik ydnden giiclendirilmesi icin tarimsal amagli kooperatifler,
uretici birlikleri ve kooperatif Ust birlikleri kurulmasini 6zendirilmesi ve kooperatiflerin teknik ve mali yénden
desteklenmesi. Havza bazinda bitkisel Gretimi, insan ve ¢evre sagli§i GUzerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirecek bicimde verim ve kalite artisini saglayici tedbirler alarak yayginlastirilmasi ve cesitlendirilmesi.
Hayvanciligi ve hayvansal drtnlerin Gretimini gelistirerek, tuketiciye en saglikli sekli ile ulasmasinin saglan-
masi ve yetistiricinin gelir seviyesinin yukseltilmesi.

HEDEF 10.01

Faaliyet 10.01.01
Faaliyet 10.01.02
Faaliyet 10.01.03
Faaliyet 10.01.04
Faaliyet 10.01.05
HEDEF 10.02

Faaliyet 10.02.01

Faaliyet 10.02.02

HEDEF 10.03

Faaliyet 10.03.01

Faaliyet 10.03.02
Faaliyet 10.03.03

HEDEF 10.04

Faaliyet 10.04.01

HEDEF 10.05

Faaliyet 10.05.01

: Uretici 6rgitlerine (iretim ve pazarlamaya yonelik projeler uygulayarak érnek érgit

lerin sayisinin artirilmasi.

: Kooperatifler kanali ile ortaklar mulkiyetinde tip projelerin sayisini artirmak. (Damizlik

sut ve besi sigiraligi, koyunculuk, aricilik vb)

: Kirsal kalkinma desteklemeleri ile kooperatiflerimizi sulama altyapilarini gelistirerek

basincli sulamanin yayginlastiriimasi.

: Kirsal Kalkinma Desteklemeleri ile tarimsal Grdinlerin islenmesi, depolanmasi, paketlen

mesi konularinda destekler verilerek tarimsal sanayinin gelistiriimesi.

: Ureticilerimize sertifikali Giretim materyali kullanma bilincinin kazandirilmasi ve yaygin

lastirimasi.

: Ureticilerimize kaltdr mantar yetistiriciligi konusunda desteklenmelerinin saglanmasi.

: Tanmsal teskilatlanma kapsaminda Uretici 6rgutlerinin sayisinin artiriimasina yonelik

calismalar yaparak, yatay ve dikey teskilatlanmanin guglendirilmesi.

: Uretici 6rgitlenmelerinin yaninda bu 6rgutlerinde kendi aralarinda Ust ¢rgdtlerinin

kurulmasi ile Ureticilerin Grdnleri degerini bulacagr ve ekonomik olarak daha gucglu
olunacagd bilincinin yerlestirilmesine yonelik egitimler gerceklestirmek.

: Teknik geziler dizenlenerek 6rnek Uretici 6rgutlerinin calismalari Ureticilere goste-

rilerek teskilatlanmanin ¢zendirilmesi.

: Hizmetlerin yerine getirilmesi icin kullanilacak arag,gerec ve ekipmanin temin edilmesi,

personelin konu uzmani haline getirilmesi.

: Programda yer alan hizmetlerin gerceklesmesinde ihtiyac duyulacak her tdrll

arac,gerec ve ekipmanin belirlenmesi ve tedarik edilmesine yonelik calismalarin
yapilmasi.

: Bakanlikca veya ¢zel olarak diizenlenen egitimlere personelin katilimini saglamak.
: Gida glvenligi ve gida guvenirligi, icme, kullanma ve sulama sulari konularinda tahlil

ve analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin glinimuz sartlarina gére
yenilenerek referans laboratuar haline getirilmesi.

: Meyve Uretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele ede

bilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi.

: Meyve Uretiminde hastalik ve zararlilarla etkili mdcadele icin, 4 yillik strecte, 3 adet

mekanik tahmin ve uyari istasyonunun elektronik istasyona donustirilmesine, mev
cut 4 elektronik istasyon sayisinin ise 6 adede cikarilmasina yonelik alet ve ekipman
larin alinmasi. Bu istasyonlardan alinan veriler degerlendirilerek

hastalik ve zararlilarin micadele zamanini ciftcilere mesaj sistemi ile duyurulmasi.

: Tanim isletmelerinin bayudklGklerinin artinlmasi tesvik edilecek ve her ilcenin arazi yapisi

dikkate alinarak Urtin planlamasi calismalarinda bulunulmasi.

: 2014 yilina kadar olusturulacak olan yeni veri tabanina gére her ilcede ayrintili bir Grin

planlamasi yapilmasi.
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HEDEF 10.06

Faaliyet 10.06.01

HEDEF 10.07

Faaliyet 10.07.01

Faaliyet 10.07.02

Faaliyet 10.07.03

Strateji

Faaliyet 10.07.04
Faaliyet 10.07.05

HEDEF 10.08 :
Faaliyet 10.08.01

Strateji

HEDEF 10.09

Faaliyet 10.09.01

: Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla Grtin elde edilebilmesi yaninda erken Grin

almak icin seracilik tesvik edilerek yayginlastirimasi.

: 2010 — 2014 déneminde ciftci sartlarinda uygun bolgelerde her yil 100 m2 lik 30 adet

plastik sera ile damlama sulama tertibati kurulacak, seracilik yapan ciftcilere teknik
yonden bilgi verilmesi.

: Tanimsal Gretimde kullanilan girdilerin insan ve cevre saghdi Gzerindeki olumsuz etki

lerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak énlemlere ilave olarak
gubre, ilag ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve cevre ile uyumlu bioteknik
mucadele kullaniminin yayginlastiriimasi saglanacak ve bitkisel tGretimde sertifikali
tohumluk ve fidan kullanimi yayginlastiriimasi.

: Bitkisel ve hayvansal tretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan isletmelerin

(gubre-ilag-yem bayi ve fabrikalar, sertifikali tohum- fide-fidan ureticiler vb.) her yil
mutat denetimleri yapilacaktir. Uretimi yoresel Gnem arz eden bitkisel Grtinlerin tes
cilinin yapilmasi saglanarak gen kaynaklari korunmasi.

: Sertifikall hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastinimasi amaciyla hububat ekim se

zonunda Ureticilerce ihtiyac duyulan asgari her yil 500 ton sertifikall hububat to
humu temin edilerek Ureticilere dagitiimasi.

: Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni trin deseni olusturmak icin her yil

20.000 adet muhtelif meyve fidani ve Amerikan asma anaci dagitilacaktir. Tosya
llcesinde Uretilen ydreye adapte olmus piring cesidi ile ihrac trlinlerimiz arasinda
yer alan Uryani eriginin Gretiminin artinlmasi yaninda cografi isaret tescil basvurusu
yapilarak plan dénemi sonuna kadar tamamlanacaktir. Yoresel nemi olan ve
sadece o yoreye adapte olmus Urtnlerin tesciline yonelik calismalara baslanilmasi.

: Bitkisel Gretimde gen kaynaklarinin korunmasi ve tescili ile ilgili yénetmelik kapsaminda

Arastirma Enstitileri ve diger ilgili kurumlarla koordineli olarak calisiimasi.

: Kontroll ve sertifikali Gretim sekli olan iyi tarim uygulamalarina baslanilmasi.
: Bitkisel Uretimde hastalik ve zararlilarla entegre miicadele uygulamalarinda 13.000

agacta elma i kurdu ve kara leke; 3000 da. Bagda killeme ve mildyd; 500 da.
Bagda bag maymuncugu; 5.000 da. Tarla bitkileri alaninda periyodik olarak ilacla
manin yapilmasi saglanacaktir. Yonetimli ciftci micadelesinde (tarim uzmanlarinin
kontrolt); 100.000 agag, 50.000 hektar alanda tarla bitkileri, 3.000 ton ambar
Urdnl ve tohumluk ilaglamasi yapilacaktir. Ayrica bitkisel Gretimde hastalik ve zarar
lilar ile mtcadelede cevre ile uyumlu bioteknik mucadelede kimyasal kullanilmadan
farkli zararlilara karsi farkli tuzaklarin kitlesel ve monitér olarak kullanilmasi ciftciye
benimsettirilmesi etkinliklerinin yapilmasi.(toplanti vb.)

Ekolojik sartlari uygun olan bolgelerde organik tarim Uretimi yayginlastirilacaktir.

: Plan dénemi sonuna kadar organik tarim Uretim alanlari belirlenerek 4 yil

icerisinde istenilen hedefe ulasiimasi.

: Organik tanim Uretiminde bulunan ¢iftgilere ayni ve nakdi destek saglanarak,

yayginlastirici ve 6zendlrici tedbirin alinmasi.

: Bitkisel Uretimde yoresel potansiyeli olan Grtnlerin yetistirilmesi tesvik edile

cek, seker pancari alanlarinin daraltiimasi kapsaminda bu Grlnlere alternatif
drtnlerin gelistirilmesi.

: Havza projeleri dogrultusunda alternatif Grlinlerin ekim alanlarinin yayginlastiril-

masl.

©



HEDEF 10.10
Faaliyet 10.10.01

Strateji

HEDEF 10.11

Faaliyet 10.11.01
Faaliyet 10.11.02

HEDEF 10.12

Faaliyet 10.12.01

HEDEF 10.13

Faaliyet 10.13.01

Faaliyet 10.13.02

HEDEF 10.14

Faaliyet 10.14.01

Faaliyet 10.14.02

: Tarim ardinlerinin cesitliligine gére yetistirildigi cografya belirlenecektir.
: Urlinlerin gesitliligine gére daha verimli olmasi igin teknik danismanlik ve

lyilestirilmesi tesvik edilmesi.

- lice Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari kaynaklari ve mikro krediler

yoluyla destekleme yapilmasi.

: Bulasici hayvan hastaliklarinin eradikasyonu icin asilama projeleri ve calismalari

yapilacak, hastalik cikislari karantina islemleri ve hayvan hareketlerinin kontroll
titizlikle takip edilecektir. Hayvan hastaliklarina aninda 6nlem alinmasi

icin her turlG hazirliklar yapilacaktir. Daha kaliteli hayvan irki icin yetistiriciler
desteklenecek, il genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiltar
hayvanciligi alaninda uygun teknikle calisan, kontrollt Gretim yapan,
hastaliktan ari hayvancilik isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilmesi
saglanacaktir. insan sagliginin korunmasi ve ekonomik kayiplarin énlenmesi
icin zoonoz hastaliklar ile micadelede ari isletmelerin cogalmasi tesvik edilmesi.

: Hayvan hastaliklarina karsi ilagc temin edilerek hastaliklar ile mucadele edilecektir.
: Hayvanlarin irk gelistirilmesi icin iyi ve kaliteli asilamalara devam edilmesi.

: Gida Uretim ve tuketim yerlerinde gida guvenligi ve gtvenirliliginin temini icin

gerekli tedbirlerin alinmasi.

: Gidalarin Uretim ve satis yerleri ile toplu tiketim yerlerinde gerekli olan dene

tim hizmetlerine agirlik verilmesi.

: Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi icin, 2008 yili itibari ile 195.000 da

olan yem bitkileri ekim alanlari 324.000 da. Alana cikarilacak, yem bitkileri
Gretiminin artiriimasi ve gelistirilmesi ile mera islah calismalarina agirlik verilmesi.

: 387.685 ton olan kaba yem Uretimi artirilarak, 554.048 ton olan kaba yem acigi

giderilmesi.

: Gayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi” kapsaminda mera, yaylak,

kislak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi icin yilda birim
alandan elde edilen ortalama 90 kg/da. olan ot verimi, yapilacak mera islah
calismalari ile 2014 yilina kadar 150 kg/dekara cikarilmasi.

: Hayvanailigin gelistirilmesi icin, mevcut hayvan varliginin genetik yonden Gstin

verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi calismalar sonucunda kulttr
melezi sigir sayisi her yil % 10 artirilarak, yerli irklarin islahi tamamlanmasi
calismalari yapilacaktir. Kiiclikbas ve blylkbas hayvanciligin gelistirilmesi , yaygin
lastiriimasi ve imkanlar 6lglistinde desteklenmesi saglanmasi.

: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin genetik yénden Ustin

ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi
artinlacak, soy kutugu ve 6n soy katugu kayitlarinin tutulmasina devam edilecek ve
yapilacak olan kontrollerde kayitlarin gtincellenmesine devam edilmesi.

: Hayvansal Gretimde gerekli olan tim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve zararlilariyla

mucadele edilerek, saglikli Gretimin artmasi gerceklestirilecektir. Organize hayvancilik
bolgelerinin olusturulmasi calismalari kapsaminda, yaklasik 5.000 da. alanda proje
lendirilmesi dtstindlen sit ve besi sigirciligi isletmelerinin olusturulmasina devam
edilecektir.. Uretilen sutlerde PH degerinin ve bakteri sayisinin kontrol altina alinmasi
icin, tesis edilmis olan sit toplama ve sogutma tesis kapasitesi her yil ihtiyag
oraninda ekleme yapilarak mevcut st sogutma kapasitesi yeterli miktarlarda

tumasi.
(s3)
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Faaliyet 10.14.03

HEDEF 10.15

Faaliyet 10.15.01

Faaliyet 10.15.02

Faaliyet 10.15.03

HEDEF 10.16
Faaliyet 10.16.01

Faaliyet 10.16.02

HEDEF 10.17

Faaliyet 10.17.01
HEDEF 10.18

Faaliyet 10.18.01

HEDEF 10.19

Faaliyet 10.19.01

: Hayvan hastalik ve zararlilari ile miicadele kapsaminda buyukbas hayvanlarda sap,

brucella, antrax, tiberkuloz, kuduz, kiclkbas hayvanlarda; sap, brucella, mavidil,
antrax, koyun keci vebasi (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kdpekler gibi
evcil hayvanlarda; kuduz, vb. asilarin yapilmasi ile kanatlilarda hastalik taramasi her
yil yapiimasi.

: llimiz genelinde yillik toplam 364 ton kapasiteli faal durumda 12 adet alabalik tesisi

bulunmakta olup, yeni muracaatlarin olmasi halinde bu sayinin ve kapasitenin
artinlmasi calismalari yapilacaktir.Zira yapilan calismalara gore ilimizde toplam
6000It/sn yetistiricilige uygun akarsu bulunmaktadir. Bu akarsular tizerinde
1500ton/ yil kapasiteli Gretim yapmak miimkindur. Cogunlugu DSI tarafindan
yapilan gol ve goletlerde kafeslerde yetistiricilik yapilmasi halinde ciddi tGretim
potansiyeli bulunmaktadir.Kafes yetistiriciligi konusunda vatandaslarimiz tesvik
edilerek gol ve goletlerin ticari degeri olan balik turleri ile baliklandirilarak ekonomi
ve turizm yonunden katki saglanmasi.

: Su Urdnleri Uretimimizi olusturan avcilik ve yetistiricilik Gretim miktarimizi dogru ve

ciddi sekilde kayit altina aldigimiz istatistik calismalarimiza 6 adet sahil ilcemiz ve
merkez ilcemizde topladigimiz verilerle devam edilmesi.

: Mevcut 12 adet olan alabalik tesisinin sayisinin artirilmasi ve birlik kurulmasi tesvik

edilmesi. (Birlik 16 isletme ile kurulmaktadir.)

: Alabalik yetistiriciliginde rutin olarak yaptigimiz toplantilarla egitim calismalarimiza

devam edilmesi ve yetistiricilerimizin denetlenmesi calismalarina devam edilmesi.

: Saglikli ari ve ari Grdnleri Gretilmesi icin aricilik yapan Ureticilerin Gretimle ilgili

faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesinin saglanmasi.

: Mevcut ari kolonisinin ihtiyaci olan temel petegin temini amaciyla saatte 30 kg petek

Uretimi gerceklestiren temel petek Uretim tesisi kurulmasi saglanmasi.

: Anicilik yaptigi tespit edilen kdylerde kovan basina alinan 15 kg bal miktarini artirmak

icin her yil 200 da. alanda fazelya (ari otu) ekimi gerceklestiriimesinin saglanmasi.

: Kesme cicek Uretiminde birim alandan fazla Grln elde edilmesi ve muhafazasinda ve

pazarlanmasinda Ureticilerin problem yasamamasinin saglanmasi.

: Kesme cicek Ureticilerinin alt yapilarinin glclendirilmesinin saglanmasi.

: Sulamaya acilan ve agilacak alanlar oraninda Grln havzalari olusmasi ve bu Grdnlerin

verimliligi ve gesidinin artiriimasinin saglanmasi.

: Yeni yapilan ve yapimi tamamlanacak barajlarin sulama alanlar oraninda (Daday-

Bezirgan, Taskdpru-Karadere ve Devrekani- Kulaksizlar) meyvecilik, sebzecilik, slajlik
misir gibi bolgelere uygun Urin cesitliligi ve verim artisi icin faaliyetlerin yapilmasi.

: Mevcut meralarin en iyi sekilde degerlendirilmesi ve mera islah calismalarinin

artinlmasinin saglanmasi.

: Otlatma zamanlari konusunda ciftcilerimizin egitim programlari cercevesinde

bilinclendirilmesi ve meralardan en verimli sekilde faydalaniimasinin
saglanmasi.
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Bayindirlik ve Iskan Hizmetleri

STRATEJIK AMAC 11 : Mevcut kamu binalarinin depreme karsi giivenliklerinin tespiti, yeni yapilacaklarin
yapim asamasinda mahallinden alinan demir donati ve beton érneklerinin laboratuar testleri yapilarak depreme
karsi glvenli yapilarin yapilmasinin saglanmasi.

HEDEF 11.01

Faaliyet 11.01.01

Faaliyet 11.01.02
Faaliyet 11.01.03

Faaliyet 11.01.04

: Kastamonu genelinde kamu binalarinin taranarak, test cekici kullanilarak veya karot

alinarak beton dayanimlarinin tespiti, riskli olanlarin daha kapsamli incelenmesinin
saglanmasi. (Bakanlik ve Universite katkilari ile)

: Bayindirlik ve iskan midarligu koordinatérliiginde il Ozel idaresinden eleman ve

arac destegi saglanarak, Milli Egitim Mudarligu elemanlari ile birlikte dncelikle okul
binalarinin program dahilinde 6n incelemesinin yapilmasi, riskli yapilarin daha kap
samli olarak incelenmesinin saglanmasi, gerekli gérulenlerin gliclendiriimelerinin
saglanmasi, bunun icin mevcut binalarin beton testlerinin yapilmasi, yeni yapilacak
binalarin demir donati ve beton testlerinin yapilmasi.

: Laboratuara demir cekme ve kesme test aletlerinin alinmasi ve gelecek yillarda da

gerekli malzemelerin alinmasi.

: Insaat mahallerine gidis gelislerde kullaniimak Gzere cift kabinli bir adet hizmet araci

alinmasi ve gelecek yillarda da arag eksikliginin karsilanmasi.

: Kiyi kenar cizgisi tespiti icin harita ihtiyacinin giderilmesi.
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Saghik Hizmetleri

STRATEJIK AMAG 12 : Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent
arasinda ki saglik hizmeti farkliliklarini azaltici, ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunulmasi.

HEDEF 12.01
Faaliyet 12.01.01

Faaliyet 12.01.02

Faaliyet 12.01.03

Strateji 1

HEDEF 12.02
Faaliyet 12.02.01

Faaliyet 12.02.02

Faaliyet 12.02.03
Faaliyet 12.02.04

Strateji 2

HEDEF 12.03

Faaliyet 12.03.01
Faaliyet 12.03.02
Faaliyet 12.03.03

Faaliyet 12.03.04
Faaliyet 12.03.05

Strateji 3

HEDEF 12.04

: Saghk hizmetlerinde kalitenin yukseltilebilmesi icin saglik kurumlarinin fiziki

altyapi donanimi ve personel ihtiyaclari optimal dizeyde karsilanmasi.

: Il merkezi ve tim ilcelerdeki kamu saglik kurumlarinin fiziki altyapi, donanim

ve personel envanteri 2010 yilinda gikarimis olmasi.

: Personel atama ve nakil yonetmeligi kurallarina gore il icinde gerekli olan saglik

ve yardimci saglik personeli duzenlemelerinin yapilmasi. Eksik kalan yerlere 4/b
ve vekil atamalarin yapilmasi. Uzman doktorlarin ilcelerde de hizmet verebil-
meleri igin gerekli personel dizenlemeleri yapilarak buralara da uzman hizmeti
saglanmasi.

: Gagdas saglik hizmeti sunulabilmesi icin saglik birimlerinin fiziki alt yapi eksik-

likleri 2 yil icerisinde giderilmesi.

: Tedavi hizmetlerinde Aile Hekiminin tesvik edilmesi. Ozel sektérle rekabet ede-

bilecek modernizasyon ¢alismalari strddrdlerek halkimiza daha kaliteli bir saglik
hizmeti sunulmasi

: ildeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda koordinasyon ve isbir-

ligi guclendirilmesi.

: Temel Saglik Istatistikleri Modili Gzerinden tiim ilin saglik bilgi sistemi kayit al-

tina alinmaktadir. Verilerin daha hizli ve dogru sisteme girisinin saglanmasi.

: 2. ve 3. basamak saglik kurumlarindaki yogunlugu azaltmak amaciyla hasta

sevk zinciri etkin bicimde calistirilacak olup, gercekten ihtiyaci olan hastalarin
sevki saglanmasi.

 Ildeki saglik kuruluslarinin malzeme taleplerini bir havuzda toplayarak alim-

larinin daha hesapli alinmasinin saglanmasi, kamu kaynaginin israfinin énlenmesi.

: Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenmesi.

1 2 Adet tam tesekkdlli hizmet araci alinarak Aile Hekimine uzak bélgelere saglik

hizmeti planlamasi yapilmasi. MKYS sistemini kullanarak il stok havuzunun daha
etkin galismasinin saglanmasi, kaynak israfinin énlenmesi.

: ild.eki Acil Saglik Hizmetinin (ASH) guglendirilmesi. .
Il Ozel Idaresi hizmet binasinda 112 Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetleri ve Il

Ambulans Bashekimligi olarak hizmet vermekte olan Kastamonu Merkez 112
ASH'ye ilave istasyonlar acilmasi dustindlmektedir.

: Mevcut istasyonlarin fiziki altyapi, donanim ve personel ihtiyaclari optimal dizeyde

karsilanmasi.

: Istasyonlarin arag parki ihtiyaca cevap verebilecek diizeyde gliclendirilmesi.

Araclarin rutin bakimlari dizenli olarak yapilmasi.

: Agl, Tagkopru - Alatarla ve Tosya istasyonlarinin glglendirilmesi.
: OnUmuzdeki yillarda hava ambulansi hizmetlerinin faaliyete gecirilmesi icin gerekli

calismalarin yapilmasi.

: Acil vakalarin daha hizli tedavi merkezlerine ulastirimasi ve gercek ambulans

ihtiyaclarina cevap verilmesi.

: En az 250 yatak kapasiteli tim ihtisas branslarini barindiracak hastane binasi ve

saglik kampusu (Kastamonu Saglik Kompleksi) yatirimi
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Faaliyet 12.04.01 : Saglik kompleksi icin arsa temini ve proje hazirlanmasi.
Faaliyet 12.04.02 : Saglik Kompleksinin yapimi icin kamu-6zel sektor isbirliginin saglanmasi.
Faaliyet 12.04.03 : Saglik kompleksi yapilmasi.

Satrateji 4 : Saglik Kompleksinin tamamlandiginda Kastamonu Adiz ve Dis Saglhgi Merkezinin,
Merkez 112 Saglik Hizmetlerinin Saglik kompleksine tasinmasi ve hizmetlerine
buradan devam etmelerinin saglanmasi.

Strateji 5 : lldeki tim hastanelerin sadlik kompkleksi adi altinda birlestirilimesi. Kastamonu Saglik
Kompleksi llin ve ayni zamanda bolgenin gézde sadglik merkezi olmas.

HEDEF 12.05 : Il genelindeki tiim saglik evlerinin her tirli ihtiyaclan karsilanarak hizmetlerine devam
ettirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 12.05.01 : Saglik evlerinin bina bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Faaliyet 12.05.02 : Saglik evlerinin personel planlamasinin yapilarak, dncelikli Cazibe Kéylerinin Saglk
Evleri olmak Uzere; tim saglik evlerinin personel istihdaminin dizenli saglanmasi.

Faaliyet 12.05.03 : Aile Hekimine uzak bélgelere saglik hizmetinin saglik evleri araciligiyla ulastiriimasi.
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Genclik ve Spor Hizmetleri

STRATEJIK AMAC 13 : Genglerin iilkesine ve milletine yararl, arastirici, yaratici, birlestirici yeteneklerini
gelistirmek ve toplumsal yasama goénulli olarak katilmalarini saglamak, genclerin serbest zamanlarini ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak, onlar sosyal, kilttrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere ydnlendirmek, genclerin zararl aligkanliklardan uzak durmasini saglayarak genglerin sorunlarina
yardimci olmak, rehberlik ve danismanlik yapmak, diger illerdeki Genglik Merkezleri ile ortak calismalar
hazirlayarak gengler arasinda degisim programlan yapilmasini saglamak, Tirk gengligine eniyi sekilde
hizmet ederek onlarin mutlu, saglikli Tirk Gencine yakisir bir toplum bireyi olmalarini saglamak
amacimizdir. Sportif anlamda kitle sporu yapan kisi sayisini tilke ortalamasinin Ustiine gikartirken, elit
sporcu yetistirmek icin gerekli olan sartlarin olusturulmasini saglamak. Paydaslarimizi ( Milli E§itim, Univer-
site, Resmi Kurum ve Kuruluslar, Spor Kuliipleri ve Ozel Sektérler ) ve iliskilerimizi artirmak,Misyonumuzu
belirlemek,Vizyonumuzu yenilemek ve Temel ilkeler cercevesinde hedeflere yonelmektir.

HEDEF 13.01

Faaliyet 13.01.01

HEDEF 13.02
Faaliyet 13.02.01

HEDEF 13.03

Faaliyet 13.03.01

HEDEF 13.04

Faaliyet 13.04.01

HEDEF 13.05

Faaliyet 13.05.01

HEDEF 13.06

Faaliyet 13.06.01

HEDEF 13.07
Faaliyet 13.07.01

HEDEF 13.08
Faaliyet 13.08.01

: 2009 yili icerisinde olusturulan Genglik Merkezimizde ihtiyac duyulan eksikliklerin bir

an once giderilerek genclerin kullaniminda daha etkin rol almasinin saglanmasi.

: Genclik Merkezimiz blnyesinde mevcut devam eden ve etkinliklerimizde kullanilmak

Uzere projeksiyon cihazi, fotokopi makinesi alinmasi.

: Genglik Merkezimizin tanitiminin yapilmasi.
: Universite kayitlarinin basladigi dénemde ilimize yeni gelen genclerin Genclik Merkez

imizi tanimalarini saglamak icin kampus icerisinde ve ilimizin hareketli mekanlarinda
stantlarin kurulmasi. Afisler el ilanlari ve brosurler ile tanitimin tam anlamiyla
gerceklesmesinin saglanmasi.

: Genglik Merkezimizde genclerin serbest zamanlarini degerlendirmeleri ve yetenek

lerinin gelismesi icin kurslar agiimasi.

: Genclerimize yonelik ingilizce, baglama, diksiyon, el sanatlari, halk oyunlari, fo

tografcilik, tiyatro gibi branslarda kurslarin acilmasi.

: Genglerimizin kulturlerini en iyi sekilde 6grenmelerinin ve 6zimsemelerinin saglan

masil.

: Genclerimiz 2010-2014 yillari arasinda Istanbul Kiiltiir Gezisi programina katilimlarinin

saglanmasi.

: Genclerimizin yeni yerler gérmelerini, tatil imkani olmayan yada kisitli olan gencler

icin deniz kamplari ve doga kamplarindan faydalanmalarinin saglanmasi.

: Yaz dénemlerinde genclerimizin deniz kamplarina ve doga kamplarina génder

ilmesinin saglanmasi.

: Genclerimizin diger illerimizin kulturleri, sosyal yasamlari hakkinda bilgi sahibi olmalari

icin degisimler yapilmasi.

: Diger illerdeki Genclik Merkezleri ile genclik degisimleri yapilarak genclerin farkl kaltar

leri tanimalari, farkli illerdeki gencler ile iletisim kurarak sosyal hareketliliklerinin
gelistirilmesi.

: Gazi Stadi Modernizasyonu.
: Kastamonu Merkezde bulunan spor kullpler, sporcular ve sporseverler halka daha iyi

bir hizmet verebilmek icin tesisin daha modern hale getirilmesi.

: HUsnU Tandogan Spor Salonu ve Hizmet Binasi modernizasyonu.
: Kastamonu Merkezde bulunan spor kullpleri, sporcular ve sporseverler halka daha iyi

bir hizmet verebilmek icin tesisin modern bir hale getirilmesi.
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HEDEF 13.09
Faaliyet 13.09.01

HEDEF 13.10
Faaliyet 13.10.01

HEDEF 13.11
Faaliyet 13.11.01

HEDEF 13.12
Faaliyet 13.12.01

HEDEF 13.13
Faaliyet 13.13.01

HEDEF 13.14
Faaliyet 13.14.01

HEDEF 13.15
Faaliyet 13.15.01

HEDEF 13.16
Faaliyet 13.16.01

HEDEF 13.17
Faaliyet 13.17.01

HEDEF 13.18
Faaliyet 13.18.01

HEDEF 13.19

Faaliyet 13.19.01
Faaliyet 13.19.02
Faaliyet 13.19.03
Faaliyet 13.19.04

: Kadidagi Kamp Egitim Merkezi cevresine spor tesisleri yapilmasi.
: Kadidagi Kamp Egitim Merkezi olan tesisten yararlanmak isteyen ve konaklayan

kulplerin-sporcularin antrenmanlarini daha iyi bir sekilde yapabilmeleri icin tesisin iyi
bir spor kompleksi haline getirilmesi.

: Halime Cavus Kapali Yizme Havuzu modernizasyonu.
: Kastamonu Merkezde bulunan spor kulUpleri, sporcular ve sporsever halka daha iyi

bir hizmet verebilmek icin havuzun daha modern bir hale getirilmesi.

: Kadidagi Golf Alani yapimi.
: Golf sporu yapmak isteyen spor kulpleri, sporseverler ve turizme katkida bulunmak

amaciyla dogal cevresi golf alanina uygun bir alan yapilmasi.

: Taskopra Kapali Yzme Havuzu Yapilmasi.
: Kastamonu Taskopru ilcesinde yapimina 1994 yilinda baslanan tesisin, spor kulpleri,

sporcular ve sporsever halka iyi bir sekilde hizmet sunulmasi icin bir an evvel bitir
ilmesi.

: Catalzeytin Spor Salonu dis cephe onarimi.
: Kastamonu Catalzeytin ilcesinde bulunan spor salonunun cevre sartlari nedeniyle

bozulmalar olmus olup bu bozukluklarin daha dayanikli kaplama ile yapilmasi.

: Tosya Mehmet Erkaragulle Spor Salonu onarim.
: Kastamonu Tosya ilcesinde bulunan spor salonunu daha iyi bir sekilde hizmet

sunabilmesi icin tesisin bakim-onarimdan gegirilmesi.

: Tosya Izzet Aksalur onarimi.
: Kastamonu Tosya ilcesinde bulunan tesisin spor kulUpleri, sporcular ve sporsever

halka iyi bir sekilde hizmet verebilmek amaciyla genel bakim-onarimdan gecirilmesi
ve tribln Ustlindn kapatiimasi.

: Agli Futbol Sahasina soyunma odasi yapimi ve zemin yenilenmesi.
: Kastamonu ;Agli ilcesinde bulunan tesisin spor kulUpleri, sporcular ve sporsever halka

iyi bir sekilde hizmet verebilmek amaciyla tesise soyunma odasi yapimi ve cim zemi
nin bakim-onariminin yenilenmesi.

: Arag Futbol Sahasi zemin yenilemesi, pist ve ilave triblin yapimi.
: Kastamonu Arag ilcesinde bulunan tesisin daha iyi bir sekilde hizmet verebilmesi icin

¢im zemininin yenilenmesi, kosu pisti yapilmasi ve ilave tribin yapilmasi.

: TUm tesislerimizin genel bakim-onarim calismalari.
: TUm spor tesislerimizin her zaman en lyi bir sekilde hizmet acgik bulundurulmasi icin

genel bakim-onarim calimalarinin yapilmasi.

: Yetenekli, basarili ve gelecek vaat eden sporcularin elit bir sporcu olmasi igin gerekli

alt yapi olustururken, spor sempozyumlari ve kitle sporu araciligi ile toplumda spor
bilincinin olusmasinin saglanmasi.

Il spor merkezlerinde bulunan brans sayisinin yikseltilmesi.

- I spor merkezlerindeki basarili sporcularin kultiplere yénlendirilmesi.

: Yetenekli sporcularin federasyonlara bildirilmesi.

: Spor komplekslerinin ve tesislerinin kapasite kullanim oranlarinin ortalamasi ve gelen

kisilerin memnuniyet oranlarinin yikseltilmesi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi.

©



Faaliyet 13.19.05 : Toplumda spor bilincinin olusmasi icin sempozyumlar dizenlenmesi.

Faaliyet 13.19.06 : Spor kultbu sayisi ile beraber kultplerdeki faal brans sayisi artiracak tedbirlerin alin
masi.
Faaliyet 13.19.07 : Lisansli ve lisanssiz sporcu sayisi ile antrendr sayisinin yUkseltiimesi.
Faaliyet 13.19.08 : Mahalli lig yapilan brans sayisini ylkseltmek ve ilce spor kullplerinin de faaliyetlere
katilmasinin saglanmasi.
Faaliyet 13.19.09 : Fiziki sartlarin el verdigi sporlarda Ulke ve dlinya bazinda s6z sahibi olacak sporcularin
yetistirilmesi.
Faaliyet 13.19.10 : Ulusal ve uluslar arasi organizasyonlara ev sahipligi yaparak, ilimizin tanitimina katkida
bululmasi.
HEDEF 13.20 : Kapali spor salonu olmayan llcelerimize salon yapimi calismasi
Faaliyet 13.20.01 : Oncelikle Abana, Arag, Azdavay ve Kire ilcelerimize kapali spor salonu yapilarak bu
radaki genclerimizi Ulke ve dlinya bazinda s6z sahibi olacak sporcular yetistirilmesi.
PERFORMANS Mevcut Performans Hedefleri
GOSTERGELERI 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014
Lisansli Sporcu Sayisi 9.321] 10.000] 12.000[ 13.500] 15.000| 16.000
Faal Sporcu Sayisi 1286 1.400, 1.500] 1.650 1.750 2.000
E Kullp Sayisi 65 70 80 90 105 120
— | il S.M.Brans Sayisl 8 14 15 16 17 18
w
8 II'S.M.Sporcu Sayisi 823 1.000f 1.200 1.400] 1.500f 1.750
I | Milli Sporcu Sayisi 28 40 50 55 65 70
Antrendr Sayisi 303 350 400 450 500 550
Genglik Kulibu Sayisi 4 10 15 25 30 40
Okul Kultp Sayisi 4 10 15 18 22 25
Hakem Sayisi 337 350 400 450 475 525
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Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri

STRATEJIK AMAG 14 : 7.000 yillik gegmise sahip olan ilimizin tarihi, kiiltirel ve dogal zenginliklerinin turizme
kazandirimasi amaciyla Midurlik olarak;

- Kiltar ve Turizm bilincinin gelistirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is birliginde bulunmak,
- Kaltar ve tabiat varliklanmizin arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya gikarilmasi, korunmasi ve tanitilmasini

saglamak,

- Halkin kaltar varliklanni koruma cabalarina énciiliik etmek
- Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,
- Toplumun sosyal ve kdltiirel gelisim bakimindan glizel sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi

saglamak,

- llimizin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri yérenin dzelligini de dikkate alarak planlamak, yuritmek
ve tanitici brostr, kitap, cd, belgesel film v.s calismalar yapmak,

- Midarligimize bagl birimlerden olan Miize Midirliga ve il Halk Kitiphanesi Madaraga’ nin calis-
malarini koordine etmek,

- llimizde ki yliksek turizm potansiyelini harekete gecirerek turizm cesitliligini gelistirmek,

- {limizin turizm kaynaklarini ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanrtimini yapmak,

- Yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini ve yerli — yabanai turist sayisinin her yil artirilmasini saglamak.

HEDEF 14.01

Faaliyet 14.01.01

Faaliyet 14.01.02

Faaliyet 14.01.03
Faaliyet 14.01.04

Faaliyet 14.01.05

Faaliyet 14.01.06
Faaliyet 14.01.07
Faaliyet 14.01.08
Faaliyet 14.01.09

Faaliyet 14.01.10

Faaliyet 14.01.11

Faaliyet 14.01.12

 {limizin tarihi, kaltarel ve dogal zenginliklerinin korunmasi ve turizme kazandirilmasi,

ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve kapsamli bir sekilde tanitiimasi.

- llimiz magara bakimindan énemli bir potansiyele sahiptir. Bu magaralarin turizme

kazandinimasi yoniinde tespit edilmesi ve MTA tarafindan fizibilite raporlarinin
cikartilmasi icin Il Ozel Idaresinden kaynak saglanmasi.

: Turizm cesitliliginin arttinimasi icin ( jeep safari, trekking, dogal sit alani, arkeolojik sit

alani, doga sporlar) mevcut yollarin rehabilite edilmesi, yeni yollarin yapilmasi icin ,
koordinasyonun saglanmasi.

: llimiz kis turizmi acisindan buyik potansiyele sahiptir. Bu nedenle éncelikle llgaz Dagi

kayak merkezinin etkin bir sekilde tanitiminin yapiimasi.

: llimizde unutulmaya yiiz tutmus el sanatlari ile ilgilenen girisimcilerin finans olarak

desteklenmesi.

: Son yillarda gerek Ulkemizde gerekse ilimizde ragbet goren ev pansiyonculuguna

talebin artmasi nedeniyle ilimizdeki konak sahiplerinin veya isletmecilerinin ev pan
siyonculuguna 6zendirilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

: Orman Bolge Mudurlugu ile is birligi icerisinde orman alanlarinin turizme kazandiril

masl icin gerekli calismalarin ve tanitimin yapilmasi.

: llimizdeki resmi kurumlara tahsisli tescilli binalarin bosaltilarak otel, butik otel ve

yildizli otele dénUstUrilerek turizme kazandirilmasi.

: Dinya ‘nin sayill kanyonlarina sahip olan ilimiz de Valla, Catak, Horma Kanyonlarinin

seyirlik ve cevre islahinin yapilmasi ve tanitiimasi.

: limize daha cok turist cekmesi amaciyla TURSAB, TUREB, TUROB, ile organizeli olarak

sik sik INFO turlarin diizenlenmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

- ilimizin tarihi, kltarel, turistik ve dogal zenginliklerinin daha etkin bir bicimde tanrtila

bilmesi icin Tlrkce ve en az 3 yabanci dilde profesyonel olarak tanitici materyallerin
hazirlanmasi.

: Ulusal ve uluslar arasi yayin yapan gorsel ve yazili medya mensuplarini ilimize davet

edilerek Kastamonu'nun daha etkin tanitilmasi.

: Deniz turizminin gelistirilmesi icin sahil ilcelerimizin yerel yoneticileri ile iletisim kuru

larak plajlarin daha elverisli hale getirilmesi.
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Faaliyet 14.01.13

Faaliyet 14.01.14

Faaliyet 14.01.15
Faaliyet 14.01.16
Faaliyet 14.01.17
Faaliyet 14.01.18
Faaliyet 14.01.19

Faaliyet 14.01.20

Faaliyet 14.01.21

Faaliyet 14.01.22

Faaliyet 14.01.23

Faaliyet 14.01.24
Faaliyet 14.01.25
Faaliyet 14.01.26
Faaliyet 14.01.27

Faaliyet 14.01.28

Faaliyet 14.01.29

Faaliyet 14.01.30

: llimize gelen yerli ve yabanci turist memnuniyetinin artirimasi amaciyla halkimizin ve

esnafin turizme yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ve hizmet sek-
térinde kalifiye eleman calistirlmasinin saglanmasi.

: Milli Mucadele yillarinda lojistik destek agisindan énem arz eden ve son yillarda marka

haline gelen istiklal Yolu’nun daha iyi tanitilmasi amaciyla Ozel idareden gerekli kay
nagin aktariimasi.

: llimizin yetistirdigi ®nemli sahsiyetlerin (sair, yazar vs.) unutulmamasi amaciyla etkin

likler diizenlenmesi icin gerekli destegin Ozel idaresince saglanmasi.

: Evliyalar sehri olarak da bilinen ilimizde inanc turizminin gelistiriimesi icin daha etkin

bir bicimde tanitimlarin yapilimasi.

- llimizin tanitimr icin 6n plana cikan festivallerin Kiltdr ve Turizm Bakanligi tarafindan

finansal olarak desteklenmesinin saglanmasi ve Uluslararasi boyuta tasinmasi.

- llimizin daha iyi tanitiimasi, gelen turistlere daha iyi hizmet verilebilmesi icin Bakanlik

Kokartli 2 tane turist rehberinin Ozel idarece hizmet alimindan temin edilmesi.

: llimizin daha genis ve kapsamli tanitilmasi amaciyla degisik ulusal ve Uluslararasi

alanda yapilan fuarlara Ozel idaresince gerekli finansmanin saglanmasi.

: Miize MUdUrligu tarafindan halen calismalari devam eden sehir merkezinde ki kulttr

varliklarinin calismalar tamamlanmis olup; ilcelerde ki kdltar varliklarinin calis
malarinin tamamlanmasi icin ve il kilttr envanterinin basilmasina gerekli destegin
saglanmasi.

: Tarkiye'nin en zengin 4.buydk elyazmasi ve eski harfli basma eserlere sahip

katlphanemizin yeniden olusturulmasi amaciyla bu eserlerin baska illere (Ankara,
Istanbul, Konya) gitmemesi icin Memleket Kiitiiphane olarak bilinen Atatiirk’ n

1925 yilinda ziyaret ettigi binanin el yazmasi ve basma eserler kiitiiphanesi olarak
duzenlenmesi.

- llimizin tek kitiphanesi olan il Halk Kitiiphanesi Binasinin yerel mimarimizi

yansitacak bicimde dis cephe giydirilmesini ve cevre dlizenlemesinin yapilmasi
icin gerekli 6denegin ayrilmasi.

: Mzede bulunan eserlerin teshir alanlarinin genisletilmesi, bazi eserlerin korunma

altina alinma amaciyla imitasyonlarinin yapiimasi ve Miize bahgesinde ve icerisinde
bulunan eserlerin teshir sartlarinin iyilestirilmesi ve modernize edilmesi.

: Mize icinde cocuklar icin egitim atélyeleri kurulmasi.
: MUze egitim ve teshir alanlarinin disinda sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi.
: Mlzemiz tarafindan yapilacak kurtarma kazilari igin gerekli arac ve malzeme desteginin

saglanmasi.

: llimizin en énemli Kdltir varliklarindan biri olan Kastamonu Kalesi'nin temizligi ve

glvenligi icin Ozel idarece hizmet alimindan en az 2 kisinin temin edilmesi.

: Bakanligimizca proje ve restorasyon calismalari stirdtrilen Kastamonu Kalesi

icerisinde bulunan dehlizin ilimiz turizmine kazandirilmasi amaciyla temizlenmesi
ve aydinlatilmasi.

: llimiz Isfendiyarbey Mahallesin de bulunan Tarihi Saray Hamaminin réleve, restorasyon

ve restitlsyon projelerinin revize edilerek restorasyonun yapilmasi ve ilimiz
turizmine kazandirilmasi.

 llimizde amatér olarak calismalarini stirdiiren tiyatro topluluklari, THM ve TSM

topluluklarinin finans olarak desteklenmesi ve ilimizin tanitimina katki saglayan
sanatcilara, Ozel Idarece gerekli destegin saglanmasi.
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KASTAMONU IL OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLANI

Faaliyet 14.01.31 : Son yillarda dinyada ve Glkemizde buyuk ilgi goren eko turizm agisindan ilimiz
onemli bir eko turizm potansiyeline sahiptir. ilimizin daglik ve ormanlik cografi
yapisi g6z 6nlne alindiginda bu boélgede ki kdylerde yasayan halkin dnemli bir
gecim kaynagidir. Eko turizm kapsaminda trekking, at ve bisiklet turlari,
kanyoning, magara turu, av turizmi, orman kamplari, endemik bitki cesitliligi kesfi,
fauna — flora turlarinin ddzenlenmesinin saglanmasi, eko turizmle ugrasan yore
halkinin tesvikini, bilinglenmesini ve finans olarak desteklenmesinin saglanmasi.

Faaliyet 14.01.32 : llimizde yuritilecek kurtarma kazilarina (timiiliis) il Ozel idaresince gerekli katkinin
saglanmasi.




Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

STRATEJIK AMAGC 15 : Korunmaya, bakima veya yardima muhtac aile, cocuk, sakat, yash ve diger
kisilere gotirilen sosyal hizmetlerin ihtiyag sahiplerine yaygin, etkili ve strekli bir sekilde ulastirimasini
saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri gelistirmek,
hizmete ihtiyag duyan kesime yerinde ve hizli bir sekilde hizmet vermek, kuruluslarimizda korunma altinda
bulunan g¢ocuklarimizi toplumla kaynastiriimasi.

HEDEF 15.01

Faaliyet 15.01.01

Faaliyet 15.01.02

HEDEF 15.02

Faaliyet 15.02.01
Faaliyet 15.02.02

: Sosyo-ekonomik yoksunluk icinde bulunan dezavantajli kisi ve gruplarin (yoksullar,

yaslilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-
calisan cocuklar) mevcut personel ve kaynaklar élctistinde kimlik bilgileri, adresleri,
dezavantaj durumlari ve gereksinimleri belirlenmesi icin kurumun daha fazla araca
sahip olmasi saglanarak, daha fazla kisiyle daha fazla kitleye yerinde hizmet
ulastirilmasi.

: MUdurligimuze baglh kuruluslarda korunma altinda bulunan cocuklarin il ici ve il disi

gezi ve sportif karsilasmalara gétirmek tGzere midibds alinmasi.

- Il Madarligumiize basvuran miracaatgilanin basvurularini karsilamak tizere ilimiz arazi

sartlarinin durumu g6z 6nlne alinarak 1 adet binek aracr alinmasi

: Kurumsal bakim modelinde kurulus binalarinin fiziki sartlarinda iyilestirme yapilarak,

kaynaklar 6lctstinde mevcut kuruluslarin ev ortamina dénusttrilmesine ve daha
yasanilir bir ortam olmasina calisiimasi.

: Kastamonu Huzurevi Madurligintn onariminin yaptirilmasi
: I Soysal Hizmetler MudUrligd Hizmet Binasinin onariminin yaptiriimasi

<
-
=
H
=
<
ot
E
7p)
<t
-
S
2
=
Y
=
N
o
75)
=
=
=
=
=
N
D
=
@)
=
S
é




HEDEF 16.01.01

Stratejiler

Faaliyet 16.01.01.01

Faaliyet 16.01.01.02

HEDEF 16.01.02

Stratejiler

Faaliyet 16.01.02.01
Faaliyet 16.01.02.02

Egitim Hizmetleri
STRATEJIK AMAC 16.01 : Egitim kurumlanmizin altyapi, sosyal ve egitsel donatim ihtiyaclanini tamamlayarak
ilimizde egitim — dgretimin kalitesini arttirmak.

: lIk ve orta 6gretimde merkezi sistem sinavlarinda (SBS,YGS-LYS) ilimizin tilke

genelindeki iller siralamasindaki basarisinin arttirilmasi.

: 1- Maddli durumu yetersiz 8grencilerimize Ucretsiz SBS / YGS-LYS kurslarinin verilmesi
2- Okullarimizda sinaviara hazirlik ve yetistirme kurslari agmak varsa sayilarinin
arttirilmasi.

: Maddi durumu yetersiz 6grencilerimize halk egitim merkezlerinde ve okul
bunyelerinde Ucretsiz SBS / YGS-LYS kurslarinin verilmesi.
: Okullarimizda sinavlara hazirlik ve yetistirme kurslari sayisinin arttirilmasi.

: Egitim kurumlarimizda yer alan 156 laboratuar sayisini 2014 yili sonunda 200’e

cikariimasi.

: Okullarimizdaki laboratuar sayilarini arttirilarak, il genelindeki tim égrencilerimize egit

sartlarda 6grenim gérme sansinin saglanmasi.

: il genelinde laboratuar eksigi olan okullarin tespit edilmesi.
: Il genelinde laboratuar eksigi olan okullarimiza fen, biyoloji, kimya, fizik

laboratuarlarinin olusturulmasi.

Stratejik Amag 1 perf il - Meveutl|  Performans Hedefleri

Stratejik Hedef | 2 errormans Hostergelert "™ 15009]2010[2011]2012[2013[20714
PG 1 | Biyoloji laboratuarlari sayisi Sonug| 12| 12[ 14 16 18 20
PG 2 | Fizik laboratuari sayisi Sonug| 20| 22| 24 26 28 30
PG 3 | Kimya laboratuari sayisi Sonug| 101 12| 14 16 18 20
PG 4 | Fen-biyoloji laboratuari sayisi  |Sonug| 114 117] 120 124 127 130

HEDEF 16.01.03

Stratejiler

Faaliyet 16.01.03.01
Faaliyet 16.01.03.02
Faaliyet 16.01.03.03
Faaliyet 16.01.03.04

: llimiz genelinde 2008-2009 egitim dgretim yilinda gerceklesen sosyal, kiltirel faaliyet

sayllarini ve sportif faaliyetlere katilan takim sayisi ve sportif faaliyetlere katilim oranini
plan dénemi boyunca her yil % 5 oraninda arttirilmasi.

arttirarak 6grencilerimizin enerjilerini ve ilgilerini gekmek ve siddet ya da suc'a
yonelimlerini azaltiimasi.

: Salon sporlarina katilan takim sayilarinin arttiriimasi.
: Kirsal kesimdeki ¢grenciler arasinda atletizm sporuna katilim oraninin arttirilmasi.
: TUm branslarda lisansli 6grenci sayisinin arttirilmasi.
: Ogrencileri sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilmaya tesvik etmek icin 6d(il
mekanizmasinin isler kilinmasi.

: ilimiz genelinde kdilttirel ve sosyal faaliyet sayilarini ve sportif faaliyetlere katilim oranini

) KASTAMONU IL OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLANI

1 | Sportit faaliyet sayisi
2 | Kulturel faaliyet sayisi Sonug 37| 38 40| 42[ 44 46
3 | Sosyal faaliyet sayisi Sonug 200 210 220 230[ 240] 250

©



HEDEF 16.01.04 . ilk ve orta 6gretimde il diizeyinde 2008-2009 egitim-6gretim déneminde 370 olan
disiplin olayr sayisini 2010-2014 yillari arasinda her yil %10 oraninda azaltilmasi.

Stratejiler : Il genelinde seminer / konferans diizenleyerek, égrencilere memnuniyet anketleri
duzenleyerek ve okullarda gtvenlik énlemlerini arttirarak ilimiz genelinde égrenci-
lerimize glvenli egitim-6gretim olanaklarinin sunulmasi

Faaliyet 16.01.04.01 : Kastamonu Universitesi Egitim Fakultesi ile ishirligin gidilerek her sene 4 ilcemizde
olmak Uzere 5 sene icerisinde toplam 20 ilcemizde okul idarecileri ve 6gretmenle-
rimize ‘Siddet’in Onlenmesi’ konularinda seminer diizenlenmesi.

Faaliyet 16.01.04.02 : il merkezi ve ilcelerimizde rehberlik arastirma merkezlerini etkinlestirilmesi.
Faaliyet 16.01.04.03 : Ogrencilere memnuniyet anketleri diizenleyerek istek ve sikayetlerini tespit ve elde
edilen sonuclarinin degerlendirilmesi.
Faaliyet 16.01.04.04 : Hizmet alimi yolu ile okullarimiza guvenlik gorevlisi aliminin saglanmasi.
Stratejik Amag 1 Performans Géstergeler Tord Meveutl  Performans Hedefleri
Stratejik Hedef 4 g 2009(2010{2011(2012(2013|2014
PG 1 | Disiplin olayi sayis Sonug| 370] 330[ 300] 270 240| 220
PG 2 | Paydas memnuniyeti Kalite [ %90] %92[ %94] %96| %98| %99
PG 3 | Seminere alinan personel orani | Gikti | %10] %20] %40] %60| %80[%100
PG 4 S;EIVQ”"'( gorevisi saglanan okul s I o,0f 9%20[ %40| %60] %80[%100
HEDEF 16.01.05 : 2009 yilinda 20 olan il ve ilgelerdeki okullarda yer alan kapali spor salonu sayisini %
2014 yihinda arttiriimasi. B
ol
Stratejiler . Her ilceye bir spor salonu ilkesi ile spor salonu olmayan ilcelerimize spor salonlari E
insa etmenin amaclanmasi. a
2
Faaliyet 16.01.05.01 : Spor salonu olmayan ilcelerimize spor salonlari insa etmenin amacglanmasi. o
E—q
Faaliyet 16.01.05.02 : Egitime % 100 destek kampanyasi cercevesinde hayirseverlerin ilcelerimize spor sa- ﬁ
lonlari yaptirmalarini tesvik edilmesi. oy
= N
Stratejik Amag |1 : | M ' :
!. s Performans Gostergeleri Tard et ARG At =
Stratejik Hedef |5 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 =
PG 1 [Insa edilen kapali spor salonu sayisi| Cikti 20 20 21 21 22 22 =
HEDEF 16.01.06 : 2008-2009 egitim 6gretim yilinda ilimizde genelinde yer alan 25 adet konferans E
salonu sayisini 2014 yili sonunda 25'e cok amacli salonlarin sayisini 101 den 120'ye g
ulastiriimasi. o
%
Stratejiler : Ogrencilerimizin kiiltirel ve bedensel gelisimlerine imkan saglamak icin il genelinde N
mdmkun olan okullara cok amagli salonlar ve konferans salonlari insa edilmesi. S
o
Faaliyet 16.01.06.01 : Hayirsever katkilarini cok amacli salon yada konferans salonu insasi icin kanalize E
edilmesi. =
Faaliyet 16.01.06.02 : Sartlari mimkin olan okullara cok amacli salonlarin insa edilmesi. 5
=
Stratejik Amag 1 Mevet|  Performans Hedefleri e
- Performans Gostergeleri | Tard
Stratejik Hedef 6 g 2009|2010j2011/2012|2013|2014 é
PG 1 |Konferans salon sayisi Gikti| 25| 25| 26| 27| 27| 28
P.G 2 |Cok amacli salon sayisi Giktr| 101] 105] 108 113] 117[ 120
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HEDEF 16.01.07

Stratejiler

Faaliyet 16.01.07.01

HEDEF 16.01.08

Stratejiler

Faaliyet 16.01.08.01

HEDEF 16.01.09

Stratejiler

Faaliyet 16.01.09.01

Faaliyet 16.01.09.02
Faaliyet 16.01.09.03

Faaliyet 16.01.09.04
Faaliyet 16.01.09.05

Faaliyet 16.01.09.06

HEDEF 16.01.10

: 2008-2009 egitim 6gretim yilinda sosyal faaliyetlere katilim oranini her yil

%2 arttirarak 2014 yilinda %10 arttirilmasi.

: Orglin dgretim kapsaminda ilimizin tim égrencilerini soysal, kiiltirel ve sportif

faaliyetlere yonlendirilmesi.

: Okullarimizda egitim-6gretim goren 6grencilerimizin serbest zamanlarini en iyi sekilde

degerlendirmelerini saglamak,bedensel,zihinsel ve kiltdrel yonden gelisimlerine katkida
bulunmak,onlari her turlt kétu aliskanliklardan uzak tutmak,aralarindaki birlik ve
beraberlik duygularini pekistirmek,dostluk ve kardeslik baglarini gliclendirmek,yaraticilik
ve yeteneklerini ©n plana cikararak 6zglven kazanmalarini saglamak amaciyla
sosyal,kulttrel ve sportif faaliyetlerin dizenlenmesi.

: 2008 ve 2009 yillarinda ilimiz egitim 6gretim kurumlarinda 216 olan personel

ihtiyacini 2014 yilinda en az %15 lyilestirilmesi.

: Egitim-6gretim kurum ve kuruluglarinda calismalarin saglikli bir ortamda sdrddrdile-

bilmesi icin yardimci personel ihtiyacini il 6zel idaresi bltcesi kanaliyla karsilamak
suretiyle hizmet aliminin yapilmasi.

: Okul ve kurumlarimizdaki temizlik islerini yurttmek tzere hizmetli, gtvenlik ihtiyacini

karsilamak Uzere ise glvenlik gérevlisi alinmasinin saglanmasi.

: Ogrenci sayllarina gére her yil ihtiyac analizleri yapilarak, ihtiyac halinde yeni okullar insa

edilmesi.

: 1. I genelinde ilgili kuruluslarla isbirligine gidilerek,imar planinda editim alani olarak

belirlenen yerlerde ihtiyac olan kurum ve okul yapilmasi.

2. llkdgretimi yayginlastirmak icin YIBO ve calisanlar icin konut yapim.

3. Ortaégretime cag nifusunun timdina dahil edebilmek icin ihtiyac olan ilcelerimizde
orta dgretim dgrenci pansiyonunun yapilmasi.

4. Yapilacak yeni binalar icin zemin etdtlerinin hazirlanmasi.

5. Anaokulu ve ilkégretim okulu yapmak igin arsa satin alinmasi.

6. Hayirsever katkilarini ydnlendirip artirarak kurumsal kapasitemizin gelistirilmesi.

- Il genelinde belediyeler, Maliye Hazinesi ve il Tlzel Kisiligi imar planinda egitim alani

olarak ayrilan yerlerin saptanarak o yerlerde okul yapimi ihtiyaci duyulmasi halinde
degerlendirilmesininin saglanmasi.

: ]I genelindeki bir YIBO ve iki ilkégretim okuluna lojman yapilmasi.
: llimiz Catalzeytin ve Doganyurt ilcelerimizde 200 6grenci kapasiteli ortadgretim 6grenci

pansiyonu yapmak ve ayrica il merkezine 200 6grenci kapasiteli kiz 6grenci yurdu
yapmak Uzere hayirsever vatandaslarimizin yonlendirilmesi.

: Plan cercevesinde yapilacak olan yeni binalar igin zemin ettidlerinin hazirlanmasi.
: Stratejik planda yerini alan Kire Anaokulu ile Doganyurt llkégretim Okulu yapimini

gerceklestirebilmek icin arsa satin alinmasi.

: Devlet-vatandas isbirligi (Egitime %100 Destek) ile yapilacak yatinmlar plan bitimine

kadar 5.396.065,00 TL hayirsever katkisinin saglanmasi. 2011 yilinda merkez ilceye bir
saglik meslek lisesi ve de 2012 yilinda ilimize cok amacli salon yapimi igin hayirsever
vatandaslarimizin yonlendiriimesi.

: llimizde 2009 verilerine gére %34 olan okul &ncesi okullasma oraninin 2014 yili

sonunda %55 oranina gikartilmasi.

©



Stratejiler

Faaliyet 16.01.10.01

HEDEF 16.01.11

Stratejiler

Faaliyet 16.01.11.01

Faaliyet 16.01.11.02

Faaliyet 16.01.11.03

> llimizde okul éncesi egitim icin hedeflenen %55 okullasma oranina ulasmak icin mevcut
tim imkanlar ile ikna ve tesvik calismalarinin yapilmasi.

: {limizde 9.Kalkinma Plani cercevesinde hedeflenen % 55 okullasma oranina ulasabilmek
icin cag nufusunun timunu egitim strecine katabilmek amaciyla bakanligimizin
direktifleri dogrultusunda her ilkdgretim okuluna bir anasinifi ve her ilceye bir anaokulu
projesini hayata gecirmek ve ayrica tasimali ilkdgretim uygulamasi yapilan oluklarla
ilkdgretim 6grencileri tasinirken okul éncesi cocuklarinda bunlarla birlikte tasinmalari
icin gerekli yasal dizenlemelarin yapilmasi icin bakanligimiza éneride bulunmak,okul
oncesi cocuklarin egitim stirecine katilmasinin saglanmasi konusunda basta mulki
amirler olmak tzere; il ilce milli egitim mudurltkleri,okul mudurltkleri,mahalle ve kdy
muhtarliklar kanali ile velileri ikna ve tesvik calismalarini yogunlastirmak ve konuda il
genelinde alan taramasi calismalarinin yapilmasinin saglanmasi.

: llimizdeki tiim egitim égretim kurumlanmizin binalarinin 2014 yilina kadar depreme
dayaniklilik testlerinin yapilarak bakim ve onarim ihtiyaci olan okullarimizin bakim ve
onariminin yapilmasi

: 1. Il geneli kurumlarin depreme karsi dayanikliliklarini test ederek zayif olanlarin
guclendirilmelerinin saglanmasi
2. Bakim ve onarima ihtiyaci olan okullarimizin bu ihtiyacinin karsilanmasi.

: 2010 yilinda il genelinde birlestirilmis sinifli kdy ilkogretim okullar disindaki butdn
ilkdgretim-ortadgretim okullarimiz ile bagl kuruluslarimiz icin deprem testi yaptirilarak
sonuclari dogrultusunda deprem guclendirmelerinin yapilmasinin saglanmasi.

: IIkogretim—ortadgretim okullarnimizin kiiciik ve buyuk onarimlarini yapabilmek icin gerekli
6denegin saglanmasi.

: Okullarin sihhi yénden daha modern hale getirilmesi calismalarinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 16.02 : Hizmet ici egitim faaliyetleri yolu ile egitim calisanlarimizin mesleki, bilgi, beceri

HEDEF 16.02.01

Stratejiler

Faaliyet 16.02.01.01
Faaliyet 16.02.01.02
Faaliyet 16.02.01.03

ve verimliliklerinin arttirimasi.

: 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 6144 olan hizmet ici egitimlere katilan personel
sayisini 2010-2014 yillari arasinda her yil %10 oraninda arttirilmasi.

: Tum egitim calisanlarimizdan daha fazla verim alabilmek amaciyla onlarin hizmet ici
egitim faaliyetlerine katiimlarinin arttinlmasinin amaglanmasi.

: Hizmet ici egitim ihtiyacini belirleyen anketlerin diizenlenmesi.

: Belirlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin yGratilmesi.

: Hizmet ici egitim faaliyet sonuclarinin memnuniyet anketlerinin yapilarak deger-
lendirilmesi.
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Stratejik Amag 2 . : . . |mMevait|  Performans Hedefleri
— Performans Gostergeleri | Tara
Stratejik Hedef 1 2009(2010{2011(2012({2013(2014
PG 1 [Hizmeticiegitime katlan [ -\ 1¢1446450|6775|71007450| 7800
personel sayisi
P.G 2 |Hizmet ici egitim faaliyet sayisi |Sonug| 146 | 153 | 160 | 168 | 176 | 185

HEDEF 16.02.02 : 2008-2009 egitim—o6gretim yilinda, AB projeleri kapsaminda yurtdisinda
egitim alan 20 6gretmen sayisini, 2014 yili sonunda arasinda 100’e ulastiril-
mas.

Stratejiler . llimiz egitim kurumlarinda gérev yapan personelin AB projelerine katilimini
arttirarak, kisisel bilgi ve tecribelerini arttirmalarina olanak saglanmasi.

Faaliyet 16.02.02.01 : /| merkezi ve ilcelerde seminer yada bilgilendirme toplantilar dizenleyerek AB
projelerinin tanitiimasi.

Faaliyet 16.02.02.02 : Proje hazirlamak isteyen kurumlara rehberlik ederek, proje hazirlik siirecine
katkida bulunulmasi.

Stratejik Amag 2 } : .. .. |Mevauit|  Performans Hedefleri
~ Performans Gostergeleri | TarQ
Stratejik Hedef 2 2009(2010|2011(2012|2013(2014
P.G 1 [|vurt disina giden 6gretmen sayisi |[Sonug| 20| 30, 45| 60 85 100
= PG 2 |Hazirlanan proje sayisl Sonug| 20| 25/ 30| 35 40 50
3 HEDEF 16.02.03 : llimizde 2009 yili verilerine gére kisisel ve mesleki gelisim icin personele 62 kurs diizen-
; lenmistir.2014 yilina kadar kurs sayisini her yil %10 oraninda arttiriimasi.
py — i
a Stratejiler : Il genelinde kisisel ve mesleki gelisim icin personele kurs ve seminerler vererek kapa-
: sitelerinin artirilmasi.
= Faaliyet 16.02.03.01 : Il genelindeki okul ve kurum personelinin ihtiyaclar dogrultusunda acilacak kurs ve
Zi seminerler araciligi ile kisisel ve mesleki gelisiminin kapasitesinin artirilmasi.
=i
c?ll STRATEJIK AMAC 16.03 : Derslik basina diisen 6grenci sayisinin tim egitim kurumlarmizda standart
= hale getirilmesi.
N
17 HEDEF 16.03.01 : llimizde ikili 6gretim yapan 5 ilkdgretim ve 2 ortadgretim kurumu sayisini, 2014 il
g sonunda 0‘a indirilmesi.
é Stratejiler : Il Merkezinde ve Taskdprti, Tosya ilcesinde yapilacak okullar ve ek derslikler ile ikili
B egitim uygulamasina il genelinde son vermek istiyoruz.
=
S Faaliyet 16.03.01.01 : TOKi tarafindan yaptirilacak olan okulun plan dénemi sonuna kadar tamamlanmasi.
= Faaliyet 16.03.01.02 : licelerimizdeki okullarin derslik aciklarin giderilmesi
E Faaliyet 16.03.01.03 : Okul kayitlarinda bolgesel kayit sisteminin etkin kilinmasi.
o Stratejik Amag 3 . : . .. |Mevait|  Performans Hedefleri
— Performans Gostergeleri | Tard
Stratejik Hedef 2 2009|2010]j2011]2012|2013]|2014
5‘2 PG 1 Ikili egitim yapan ilkogretim sonuc| 5 | 3 | 2 | 2 : 0
é ' okulu sayis|
< PG 2 Ikili egitim yapan Sonuc| 2 ; ; : : .

ortadgretim okulu sayisi

@




HEDEF 16.03.02 . llcelerimizde cazibe merkezi okullar olusturarak merkez ilcedeki 6grenci
yogunlugunun dengelenmesi.

Stratejiler : Cide, ve Merkez ilcelerine cazibe merkezi olacak okullar yaparak merkez
ilcedeki okullarda égrenci yigilmasinin dengelenmesi.

Faaliyet 16.03.02.01 : Cide ilcesinde Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi ve Anadolu Lisesinin acilmasi.
(Hayirsever katkilarr ile )
Faaliyet 16.03.02.02 : Merkez ilceye spor lisesi acilmasi.

Stratejik Amacg 3 . : . .. |vevait|  Performans Hedefleri
= Performans Gostergeleri | Tarl

Stratejik Hedef 2 2009(2010j2011{2012(2013|2014
PG 1 |Cide ilcesinde Acilan Okul Sayisi | Cikti 0 0 0 0 of 1
P.G 2 [Merkez ilcede Agllan Lise Sayis Cikti 1 0 1 2 2l 2

STRATEJIK AMAC 16.04 : Egitim teknolojisinin geldigi en son noktay ilimiz egitim kurumlarinda
uygulanmasi.

HEDEF 16.04.01 : 2009 yilinda 121 olan okullarimizdaki BT siniflari sayisini 2010 yilinda 140'a
ctkarmak ve daha énce bakanlikca kurulmus olan BT siniflarini yenileyerek
ilimizdeki tim okullarin egitimde teknolojiden faydalanmasinin saglanmasi.

Stratejiler : Yeniagilan yada bitki Teknoloji (BT) siniflari gincel olmayan okullarimizda BT
siniflari olusturulmasi veya glnun sartlarina gére yenilenmesi.

Faaliyet 16.04.01.01 : BT sinifi olmayan okullarin tespit edilmesi.

Faaliyet 16.04.01.02 :  Hayirsever badislarinin BT siniflari olusturmaya yonlendiriimesi.
Faaliyet 16.04.01.03 : jlimizde BT sinifi bulunmayan 18 liseye BT sinifinin kurulmasi.
Faaliyet 16.04.01.04 :  Teknolojisi eskimis BT siniflarinin yenilenmesi.

Stratejik Amag 4 . . .. ..|Mevat|  Performans Hedefleri
= Performans Gostergeleri | TUrQ
Stratejik Hedef 2 2009|2010)2011|2012(2013|2014
P.G 1 [Kurulan BT Sinifi Sayisi Sonug| 121 130] 140| 140 140] 140
P.G 2 [Yenilenen BT Sinifi Sayisi Sonug of 44 53 11 37 51
HEDEF 16.04.02 . llimizde 267 olan bilgisayar okuryazarhgi sertifikasi almis olan égretmen
sayisinin her yil % 5 oraninda arttiriimasi.
Stratejiler : Yeni gbreve baslayan ve daha énce temel bilgisayar okuryazarligi sertifikasi

almamis olan 6gretmenlerimize bilgisayar okuryazarligi saglanmasi.

Faaliyet 16.04.02.01 : ihtiyac analizleri yaparak bilgisayar okuryazarligi olmayan égretmenlerimizi
tespit edilmesi.

Faaliyet 16.04.02.02 : Bilgisayar okuryazarligi sertifikasi kurslari dizenlenmesi
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Stratejik Amag |4 . , . . | Mevut Performans Hedefleri
— Performans Gostergeleri | Turd

Stratejik Hedef |2 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PG 1Sggl';ayarse”'f'kas'O'anogretme” Sonuc| 267 | 280 | 295 | 310 | 325 | 340




STRATEJIK AMAG 16.05 : Egitim ve dgretim calismalarini saglikli ve verimli sirdirebilmek icin 6gretmen
ihtiyacini norm kadro kapsaminda giderilmesi.

HEDEF 16.05.01 :limiz egitim égretim kurumlarinda 2009 yili verilerine gére 651 dgretmen
acigl oldugundan 2014 yili sonunda %20 oraninda 6gretmen agiginin
kapatilmasi.

Stratejiler : Egitim ve 6gretim calismalarini saglikli ve verimli sirdurebilmek icin 6gretmen

ihtiyacini norm kadro kapsaminda giderilmesi.

Faaliyet 16.05.01.01 11, ilce ve kéylerdeki dgretmen ihtiyacinin kapatilmasi icin norm dagiliminin
dengeli yapilmasini saglamak ve akabinde yine de acik ders kalmasi
durumunda Ucretli 6gretmen,vekil 6gretmen ve sdzlesmeli dgretmen
gorevlendirmesinin yapilmasinin.

STRATEJIK AMAC 16.06 : ilimiz egitim ve &gretim kurumlarinda sivil savunma faaliyetlerinin gerceklestir-
ilmesi ve iglerlik kazandirnlmasi.

HEDEF 16.06.01 : llimiz egitim ve dgretim kurumlarinda her egitim 6gretim déneminde sivil
savunma tatbikatinin yapilmasi.

Stratejiler - llimiz egitim ve égretim kurumlarinda sivil savunma faaliyetlerini
gerceklestirmek ve islerlik kazandirimasi.

Faaliyet 16.06.01.01 : Savasta ve afetlerde can ve mal kaybini en aza indirme amacini tasiyan ve
topyekun savunmanin en énemli unsurlarindan biri olan sivil savunmaya
islerlik kazandirmak ve bu baglamada sivil savunma ve planlari saglayarak
gerekli dnlemlerin alinmasi.

STRATEJIK AMAG 16.07 : ilimiz blnyesinde AB kiltlr ve IPA bilesenleri hibe programlarinin uygula-
nabilmesi iin projeler hazirlamak igin ilgililerin bilgilendirilmesi.

HEDEF 16.07.01 : llimizden 2009 yilinda IPA hibe projelerine: 11, Topluluk projelerine: 30, Diger
projeler: 10 olmak Uzere toplamda 51 proje hazirlanmistir. Proje sayisini
2014 yilina kadar her yil %10 arttirilmasi.

Stratejiler : llimiz buinyesinde AB kiiltir ve IPA bilesenleri hibe programlarinin
uygulanabilmesi icin projeler hazirlamak icin ilgililerin bilgilendirilmesi.

Faaliyet 16.07.01.01 : AB Kultur projeleri ile IPA bilesenleri kapsamindaki projelerin
hazirlanmasi,egitim-6gretim kurumlarindaki proje ile ilgili gorevli idareci ve
ogretmenlere egitim ve tanitim seminerleri vermek ve de diger
proje turlerinde proje hazirlanmasinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 16.08 : Tagimali egitim kapsaminda hizmet alan 6grencilere sicak yemek sunmak igin
tasima merkezlerine yemekhane yapilmas..

HEDEF 16.08.01 : 2009 verilerine gore tasimali egitim yararlanan 8753 6grenciye 6gle
yemeklerinde sicak yemek imkaninin sunulmasi.

Stratejiler : Tagimali egitim kapsaminda hizmet alan &grencilere sicak yemek sunmak igin
tasima merkezlerine yemekhane yapilmasi.
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__Faaliyet 16.08.01.01 : Okullarimizdan kismen tasinan égrencilerimize sicak 6gle yemegi verilmesini
¢ saglamak ve tasima merkezi olan okullarimizin timinde bu amacla
yemekhane yapilmasinin gerceklestiriimesi.




STRATEJIK AMAC 16.09 : Orta dgretimde mesleki ve teknik egitimin payini ve kalitesinin arttinimasi

HEDEF 16.09.01 : llimizde 2008 — 2009 egitim-6gretim yilinda % 62 olan mesleki ve teknik egitim
okullasma oranini plan dénemi sonunda % 65’in Uzerine ¢ikartiimasi.

Stratejiler . Milli Piyango ldaresi ile yapmus oldudumuz protokol geregince insa etmeyi planlamis
oldugumuz meslek lisesini plan dénemi sonuna kadar faaliyete gecirerek, mesleki ve
teknik egitim icin amacladigimiz hedeflere ulasiimasini amaglyoruz.

Faaliyet 16.09.01.01: ilkdgretim okullarinda mesleki ve teknik egitime yonlendirmenin etkin kilinmasi.
Faaliyet 16.09.01.02:  Meslek liselerinin ilkogretim okullarina ve 6grencilerine tanitim yapmalarinin saglan-
masl.

Faaliyet 16.09.01.03: istihdam konusunda &zel sektérle isbirligine giderek, istihdam fuarlar araciligi ile
meslek lisesi mezunlarina istihdam saglamaya calismak.

Faaliyet 16.09.01.04:  Milli Piyango Idaresi ile yapmis oldugumuz protokol geregince insa etmeyi planlamis
oldugumuz meslek lisesini plan dénemi sonuna kadar faaliyete gecirilmesi.

Stratejik Amag 9 ) . . .. |mevaut|  Performans Hedefleri
— Performans Gostergeleri | TUrd
Stratejik Hedef 1 2009|2010]2011]2012|2013]|2014

Mesleki Egitim Goren

P.G 1 . . Sonug| %57| %58] %59 %61| %63| %65
Ogrenci Sayisl
P.G 2 [Mesleki Egitimde Okullasma Orani|Sonug| %62| %62| %62| %62| %62 %65
HEDEF 16.09.02 : 2008-2009 egitim-6gretim yilinda, AB projeleri kapsaminda yurt disinda
egitim alan 20 6gretmen sayisini, 2014 yili sonunda arasinda 100’e ulastiril-
masi.
Stratejiler . AB projelerine hazirlayan 6gretmen sayimizi arttirarak 6gretmenlerimizin bilgi

ve tecrlbelerini artirilmasi.

Faaliyet 16.09.02.01: il merkezi ve ilcelerde AB projelerini tanitma toplantilar yapilmasi.
Faaliyet 16.09.02.02: Proje hazirlayan okullara rehberlik/danismanlik yapilmasi.
Stratejik Amag |9 " , . . | Meveut Performans Hedefleri
y Performans Gostergeleri | Tari
Stratejik Hedef |2 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PG 1 [Yurt Digina Giden Ogretmen Sayisi |Sonuc| 20 30 45 60 75 | 100

STRATEJIK AMAC 16.10 : Cag nifusunun tamamini egitim-6gretime kazandiriimasi.

HEDEF 16.10.01 :ilimizde 2008-2009 egitim-6gretim yili itibari ile % 26 olan okul &ncesi
egitim oraninin 2014 yili sonunda % 50 seviyesine cikarilmasi.

Stratejiler . 1- Her ilceye en az bir anaokulu, her ilkégretim okuluna bir ana sinifi ilkesi
ile hareket ederek ihtiyaglar cercevesinde ilcelerimize anaokullari ve egitim
kurumlarimiza anasiniflari yapilmasi.

2- Okul éncesi egitim’in énemini kavratmak amaci ile ailelere seminerler
verilmesi.

Faaliyet 16.10.01.01 : Okul oncesi egitim’in 6nemini kavratmak amaci ile 6zellikle ilcelerimizde
ailelere seminerler verilmesi.
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Faaliyet 16.10.01.02 :
Faaliyet 16.10.01.03 :

Sartlari uygun ilgelerimize anaokullari ve okullarimiza ana siniflari yapiimasi.
Okul dncesi egitim ihtiyag anketi sonuclarina gore belirlenen ve bos okul bi-
nasi olan koylerimizdeki binalarin anaokullarina déndsttrdlmesi

Stratejik Amag

10 Mevcuit|  Performans Hedefleri

Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri | TUrG
1 2008|2010(2011(2012{2013|2014

PG

1 [Okul Oncesi Egitim Orani |Sonug| %26| %31| %36 %41| %46 %50

PG

2 |Verilen Okul Oncesi Seminer Sayisi|Sonuc| 37| 30| 33| 32[ 34 39

HEDEF 16.10.02

Stratejiler

Faaliyet 16.10.02.01 :
Faaliyet 16.10.02.02 :
Faaliyet 16.10.02.03 :

Faaliyet 16.10.02.04 :

2008-2009 egitim-6gretim yilinda, il merkezinden ve ilcelerden bilim sanat
merkezine Ustln yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi.

1-ilcelerimizdeki (stin yetenekli genclerin bilim sanat merkezlerine yén-
lendirilerek, kisisel kapasitelerinin gelistirilmesi

2- Bilim ve sanat merkezlerinin énemin kavratmak amaci ile ilgelerde semi-
nerler verilmesi.

Rehberlik servislerince tarama yaparak Ustin yetenekli 6grencilerin tespit
edilmesi.

Bilim sanat merkezlerinin 6nemini kavratmak amaci ile ilcelerde, seminerler
verilmesi.

Maddi imkani yetersiz égrencilere burs imkani veya il merkezinde egitim
ogretim gérme imkaninin saglanmasi.

Il merkezinde egitime alinamayan 6dgrenciler icin olusturulacak egitim nokta-
larinda egitime alinmalari.

Stratejik Amag |10 . _ o . | Meveut Performans Hedefleri
— Performans Gostergeleri | Tard
Stratejik Hedef |2 _ | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PG 1 [ >anat Merkezlerine fcelerden |Sonuclo6 1,5]% 3,2 | %4,9 | %6,6 | %8.3 | %10
atilim Sayisi

HEDEF 16.10.03

Stratejiler

Faaliyet 16.10.03.01:

Faaliyet 16.10.03.02 :

Ogrencilerin bir Gist egitim kurumuna devaminda %90 oraninin yakalanmasi.

lIkégretimden ortaédgretime geciste cesitli sebeplerden dolayr egitim-6gretim
disina gikan égrenci oranini en aza indirilmesi

ilkogretim rehberlik servislerince, orta 6grenime devam edemeyecek égrenci
ve velilerine ikna calismalarinin yapilmasi.

OSS'yi hedeflemeyen dgrencilerimizin, okul rehberlik servislerince mesleki ve
teknik egitime yonlendirilmesi.

Stratejik Amag |10 ) : | Meveut Performans Hedefleri
y Performans Gostergeleri | Turi

Stratejik Hedef |3 . _ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PG 1|y et FGm EUrimUna DM\ sonycl o 84 | % 86 | %87 | %88 | %89 | %90

HEDEF 16.10.04

Ekonomik durumu yetersiz olan ve sinavda basarili olan tim 6grencilerin
devlet parasiz yatililik ve bursluluk imkanlarindan yararlanmalarini saglamak.




Stratejiler : Orgiin egitim kapsaminda olan ekonomik durumlari yetersiz tim cocuklara
devlet parasiz yatililik ve burs imkanlariyla, egitim-6gretim gérme imkan-
larinin sunulmasi.

Faaliyet 16.10.04.01 : Ogrenci burslari ve devlet parasiz yatili 6grenci giderleri karsilanarak, érgin
egitim-6gretim kapsamindaki cag ntfusunun,kalkinma planlarinda belirlenen
okullasma orani hedeflerine ulasmasini ve Anayasa’da yer alan firsat
esitliginin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 16.11 : Yaygin egitim faaliyetlerinde bélgemizde lider konuma gelinmesi.

HEDEF 16.11.01 : 2008-2009 egitim-6gretim yilinda halk egitim merkezlerinde gerceklesen
Kaltarel ve sosyal kurslarindan yararlanan 11.876 katiimci sayisini plan
ddénemi boyunca her yil % 5 oraninda arttirimasi.

Stratejiler : Ihtiyac analizleri ile vatandaslarimizin ihtiyacini duydudu alanlarda acilabilecek
kurslari belirleyip halkimizin hizmetine sunulmasini hedefliyoruz.

Faaliyet 16.11.01.01 : ihtiyac analizleri diizenleyerek mevcut kurs programi icerisinde bulunmayan
yeni programlarin tespit edilmesi.

Faaliyet 16.11.01.02 : Acilacak programlar icin usta 6gretici yetistiriimesi.

Faaliyet 16.11.01.03 : Programlarin halk egitim merkezlerinde uygulanmasi.

Stratejik Amag 1 . _ .. |meveut|  Performans Hedefleri
— Performans Gostergeleri | Tara
Stratejik Hedef 1 2008|2010j2011]2012|2013|2014
P.G 1 Halk Egitim .Faallyetlerlne Sonuc|11876|12700|13300[13950|14700| 15400
Katilan Kursiyer Sayisi
PG o [falk Egitim Merkezlerince 1o 1503 | 630 [ 660 | 690 | 725 | 760
Acilan Kurs Sayisi
HEDEF 16.11.02 ; 2008-2009 egitim-6gretim déneminde mesleki egitim merkezi kanali ile

mesleki egitimden gecen mevcut 2020 kursiyer sayisini 2010 -2014 yillari
arasinda her yil % 5 oraninda arttiriimasi.

Stratejiler : Meslek ve sanayi odalari ile isbirligine giderek sanayinin ihtiya¢ duydugu,
nitelikli personelin yetistirilmesini saglayacak egitim kurumlari olmak.

Faaliyet 16.11.02.01 : Meslek ve sanayi odalari ile isbirligine giderek egitim ihtiyaci olan personelin
belirlenmesi.

Faaliyet 16.11.02.02 : Mesleki egitim merkezlerinin tanitiminin yapilmasi.

Faaliyet 16.11.02.03 : Duzenlenecek ustalik, kalfalik ve ciraklik kurslarinda sanayideki personelin
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egitilmesi.
Stratejik Amag |11 " , . | Meveut Performans Hedefleri
— Performans Gostergeleri | TarQ
Stratejik Hedef |2 2008 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PG 12/5'5_1,?'(' Fgitme Katilan Kursiyer o, 12020 | 2120 [ 2225 | 2340 | 2510 | 2780
HEDEF 16.11.03 : ilimiz okuryazarlik oraninin 2009 da %82 den, 2014 yili sonunda %95’e yiik-
seltilmesi.
Stratejiler : Bakanligimizin okuma yazma kampanyalari araciligi ile ilimizde okuma_ 7

yazma bilmeyen vatandaslarimizin oranini en aza indirilmesi.




Faaliyet 16.11.03.01: ilcelerde halk egitim merkezlerinde ana — baba egitimi kurslarinin diizenlen-
mesi.
Faaliyet 16.11.03.02: ilkoégretim okullarinda okuma-yazma kurslarinin diizenlenmesi.

Stratejik Amag |11 . , . . | Meveut Performans Hedefleri
= Performans Gostergeleri Tard
Stratejik Hedef |3 2008 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014
PG 1 [Okur Yazarlik Orani Sonug| %81 | %84 | %87 | %90 | %93 | %95
HEDEF 16.11.04  : llimiz Merkez ilceye plan dénemi sonuna kadar durumu iyi olmayan pay-

daslarimizin mesleki egitim ihtiyacini karsilayacak bir is egitim merkezinin
kazandiriimasi.

Stratejiler : Durumu iyi olmayan paydaslarimizin mesleki egitim ihtiyaclarini karsilayarak,
istihdamlarina yardimci olmak amaci ile merkez ilcemizde atil durumda bu-
lunan Sepetcioglu ilkogretim okulu binasini genisleterek, bir egitim ve Gretim
merkezine déndstirilmesi.

Faaliyet 16.11.04.01: Merkez ilcemizde bir is egitim merkezinin kurulmasi.

Stratejik Amag |11 ) : . | Meveut Performans Hedefleri
— Performans Gostergeleri | Tard
Stratejik Hedef (4 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
P.G 1 [Kurulan is Egitim Merkezi Sayisi Gikti 0 0 0 0 0 1
SAM:11 Sorumlu Baglama/  12010(2011/2012{2013| 2014 TOPLAM
SH:4 birim Bitis Tarihi
FAALIVET 7 4.1 INSAAT | 20102014 | O | 0 | 0 | 0 |2.000.000 | 2.000.000
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 | 2.000.000 | 2.000.000
HEDEF 16.11.05 :llimiz Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullari mesleki kurslari ile

diger egitim 6gretim kurumlarinda yaygin egitim icerisinde verilen kurslarin
sayisini 2014 yilina kadar %15 oraninda arttirilmasi.

Stratejiler : Yaygin egitim faaliyetleri ile 6rgin egitim kapsami disinda kalan bireylere
kultarel ve mesleki yeterlilik kazandiriimasi.

Faaliyet 16.11.05.01 : Yaygin egitim faaliyetlerinde bolgemizde lider konuma gelinmesi.

STRATEJIK AMAC 16.12 : ilimizde 6zel egitime muhtag olan érgiin egitim caginda veya disinda
olan tim bireylerin egitim ihtiyacini karsilamak igin mevcut kurumlarin
kapasitesini artirllmasi ve yonlendirilmesi.

HEDEF 16.12.01 : llimizde 6zel 6gretime ihtiyagc duyan tiim égrencilerin egitim almalarinin
saglanmasi.
Stratejiler : llimizde &zel egitime muhtac olan 6rgiin egitim caginda veya disinda olan

tum bireylerin egitim ihtiyacini karsilamak icin mevcut kurumlarin kapasitesini
artirilmasi ve yénlendirilmesi.

Faaliyet 16.12.01.01 :  Ozel egitim kapsaminda olan okul cagindaki engelli cocuklarimizin gerekli rehberlik
calismalari ile 6zel egitim kurumlarina yénlendirmek, éte yandan okul caginda olmayan
ve ézel egitime muhtac engelli genclerimizi yaygin egitime dahil etmek ve bu kapsamda
ozel egitime muhtac kisilere egitim verebilmek amaciyla merkez ilcede mevcut bulunan
Kuzeykent Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezine ek bina yapmak, érgiin egitim
kapsaminda &zel alt siniflarda kaynastirma egitimi géren 6zel egitime muhtag cocuklari
egitmek icin egitim stirecine uyum seminerinin dizenlenmesi.
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STRATEJIK AMAC 16.13 : ilimizdeki Gstiin yetenekli &grencilerin Bilim ve Sanat Merkezi araciligi
ile gelisimlerini hizlandirmak,bilimsel ve teknik calisma yapabilmeleri
igin ortamlar olugturmak ve mevcut durumun iyilestiriimesi.

HEDEF 16.13.01 :ilimizdeki tstiin yetenekli égrencilerin belirlenerek Bilim Sanat Merkezlerinde
egitimlerinin verilmesi.

Stratejiler : llimizdeki dstiin yetenekli 6§rencilerin Bilim ve Sanat Merkezi araciligi ile
gelisimlerini hizlandirmak, bilimsel ve teknik calisma yapabilmeleri icin or-
tamlari olusturmak ve mevcut durumun iyilestirilmesi.

Faaliyet 16.13.01.01 : il genelinde Ustln yetenekli dgrencileri tespit ederek, yeteneklerini gelistirici
projeler Uretmelerine yardimci olmak UGzere Bilim Sanat Merkezine yon-
lendirmek ve de burada egitim gérecek olan hiperaktif cocuklarin egitimiyle
ilgili seminerlerin dizenlenmesi.
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KASTAMONU 1L OZEL IDARESI
IL GENEL MECLIST KARARI

Segim Dimemiz 29 Mart 2009

Danemi 3 Ozet 11 Ozel idaresi 2010-2014
Toplants 1 Yili Stratejik Plani,
Rirlesim -4

Cumum o

Karar Na - 15

[l Genel Meclisi ﬂ?.[l].lﬂl[}.l'-‘em:mtr aiind saat §3.00°de Meclis Baskam Erdal
Basesgioglu nun Baskanhiinda 40 Gyenin istirakleri ile topland:.

Giindeminde bulunan: 11 Ozel Idaresinin 5018 Sayih Kamu Mali Yanetimi ve
Kontrol Kanunu 9.maddesi ve 3302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunun 31.maddesi gerefi. {1 Qzel
Idaresi'nin 2010-2014 willan calismalanm kapsavan Stratejik plam hakkinda hazirlanan Plan ve
Biitge Komisyonu Raporu gériisildi.

Yamlan miizakereler neticesinde:

I Ozel idaresi. 5302 savih 1l Ozel Tdaresi Kamun hilkiimlerine giire giirev
yapmaktadir. Yasada il Czel Idaresi. il ballomn mahalli miigterek nitelikieki ihtiyaclann
karsilamak iizere kurulan ve karar orgam segmenlen tarafindan secilerek olugturulan. idari ve mal;
agidan Gzerk, kamu tiizel kisiligi olarak tanimlanmigtor.

Kamu kurumlan artk faalivetiering orta ve wzon donemi goz oniinde bulundurarak,
planlama yaparak ve gelistirilen planlan belli bir siire gizden geginip tekrar iyilestirmeler yaparak
sirdirmek durumunda oldugu. kavnaklarin daha dikkath ve tneelikli alanlara y@neltmelen ile
miimkiin olacafs tespil edilmigtir.

Gelecek bes yila 1gik tutacak sekilde hamrlanan, flgili kurum temsilcileri ve sivil
toplum &gt temsilcileri ile yapilan milzakereler neticesinde olugturulan 1 Ozel idaresi'min
2010-2014 willan ¢aligmalanm kapsayan Stratejik Plan. Meclisimizin  07.01.2010 giinli
4 birlesiminde i"ari usulle yamlan gylama sonucu meveudun ittifakiyla kabul edilmigtir.

e e i
Erdal BASESGIOGLLU

il Genel Meclisi Baskan Katip Uye
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